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ส่วนที่ 1 รู้จัก e-Testing ภาคความสามารถ

1.1 ภาพรวมการทำงานของระบบ

ระบบ E-Testing ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม (Skilled E-Testing) จะถูกนำเข้ามาใช้งานในข้ันตอนของการทดสอบภาคความสามารถ โดยผู้ทดสอบ

จะบันทึกคะแนนท่ีได้จากการตรวจผลการทดสอบลงในเว็บไซต์ของระบบใหม่ แทนการใช้ใบให้คะแนนแบบกระดาษ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

แอดมินส่วนกลางจะเป็นผู้เตรียมแบบฟอร์มการประเมิน และเกณฑ์คะแนนการทดสอบผ่านของการทดสอบภาคความสามารถท้ังหมดไว้ล่วงหน้า

แอดมินประจำหน่วยงานจะเป็นผู้เตรียมข้อมูลการทดสอบต่างๆ รวมไปถึงผู้ท่ีจะเข้าสอบ, ผู้ทดสอบในแต่ละรุ่นในระบบ Datacenter ก่อน

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทดสอบภาคความรู้ก่อน และระบบจะทำงานอัตโนมัติในช่วงกลางคืนในการดึงข้อมูลผู้มีสิทธ์ิเข้าทดสอบภาคความ

สามารถ จากระบบ Dataccenter มาท่ี Skill E-Testing
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เม่ือถึงเวลาทดสอบ ผู้ทดสอบจะ login เข้าระบบ Skill E-Testing สามารถเลือกรุ่นทดสอบ, ผู้เข้ารับการทดสอบ และสามารถเร่ิมบันทึกคะแนนการ

ทดสอบในระบบ Skill E-Testing ได้เลย

เม่ือทำการทดสอบเสร็จส้ิน แอดมินหน่วยงานจะต้องทำการปิดรุ่นทดสอบ ระบบจะทำการส่งผลการทดสอบไปอัพเดตท่ีระบบ Datacenter

แอดมินหน่วยงานจะได้รับอีเมล 1 ฉบับซ่ึงรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบในแต่ละรุ่นท่ีเพ่ิงเสร็จส้ินไป

1.2 การเข้าใช้งานระบบ

สามารถเข้าสู่ระบบได้ท่ี URL https://skilled-e-testing.dsd.go.th/ จะเข้าสู่หน้าแรกประกอบด้วยลิงก์ของ 3 ระบบท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ - สำหรับผู้ทดสอบเข้าบันทึกคะแนนท่ีได้จากการตรวจ

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ - สำหรับ Super Admin และ แอดมินหน่วยงาน

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความรู้ - ระบบจัดการภาคความรู้เดิม

1.3 บัญชีสำหรับใช้งานระบบ

ระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ สำหรับผู้ใช้งานท่ีเป็น Super Admin และ แอดมินหน่วยงาน จะใช้ username และ

password เดียวกับท่ีใช้กับระบบ Datacenter

สำหรับ แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ ของผู้ทดสอบ จะใช้ username เป็นเลขบัตรประชาชน 13 หลัก รายละเอียดในหัวข้อ ส่วน

ท่ี 2 การใช้งานสำหรับผู้ทดสอบ
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ส่วนที่ 2 การใช้งานสำหรับผู้ทดสอบ

ข้ันตอนการทดสอบภาคความสามารถ

จากรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบภาคความสามารถ แอดมินหน่วยงานจะต้องยืนยันการเข้าสอบของแต่ละคนก่อน ผู้ทดสอบถึงจะเร่ิมประเมินได้  ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ 3.1.3 ยืนยันการเข้าสอบ

ในแต่ละรุ่นทดสอบ จะมีการสุ่มเลือก ผู้ทดสอบหลัก 1 คนจากผู้ทดสอบท้ังสามคน โดยหน้าท่ีของ ผู้ทดสอบหลัก คือ
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1) เลือกแบบประเมินของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ ในกรณีรุ่นทดสอบน้ันใช้แบบฟอร์มประเมินหลายฟอร์ม

2) กำหนดค่าตัวแปรของแบบฟอร์ม เช่น เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง สำหรับแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ ในกรณีท่ีรุ่นทดสอบน้ันใช้แบบฟอร์มท่ีต้อง

ระบุค่าตัวแปร เช่น กลุ่มช่างเช่ือม

3) ผู้ทดสอบหลักต้องบันทึกคะแนนของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนก่อน 1 หัวข้อย่อย เพ่ือยืนยันการเร่ิมประเมิน หลังจากน้ันผู้ทดสอบท่านอ่ืน

จะบันทึกคะแนนในส่วน judgement ของตนได้

4) ต้องตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผู้ทดสอบท่านอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเป็นแบบ

judgement เท่าน้ัน

5) ผู้ทดสอบหลักเป็นผู้กด ส่งคะแนน ของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ หลังจากผู้ทดสอบท่านอ่ืนๆ ตอบคำถามในส่วนของแต่ละคนเรียบร้อยแล้ว

เม่ือส่งคะแนนของผู้เข้ารับการทดสอบทุกคนเรียบร้อยแล้ว แอดมินศูนย์จะปิดรุ่นทดสอบ ดูรายละเอียดในหัวข้อ 3.1.5 ปิดรุ่นทดสอบ

2.1 บัญชีของผู้ทดสอบ

2.1.1. การเข้าสู่ระบบ

ผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบด้วยหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก กับรหัสผ่าน ในกรณีท่ีเข้าระบบคร้ังแรก หรือลืมรหัสผ่านแล้วต้องให้แอดมิน

หน่วยงาน reset password ให้ รหัสผ่านจะเป็น Dsd ตามด้วยเลข 6 หลักหลังของบัตรประชาชน เช่น “Dsd123456” สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่อง

รหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือแสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้

กด เข้าสู่ระบบ

ในกรณีท่ีเป็นการเข้าระบบคร้ังแรก หรือเข้าระบบคร้ังแรกหลังจากการรีเซ็ตรหัสผ่าน ระบบจะบังคับให้เปล่ียนรหัสผ่านเป็นของตนเอง ให้ใส่รหัสผ่าน

เดิมอีกคร้ัง และรหัสผ่านใหม่ซ่ึงต้องมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหน้าจอ สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่องรหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือแสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้
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กด ดำเนินการ จะเข้าสู่ระบบ โดยเข้าสู่หน้าเลือกสาขาและรุ่น

2.1.2 การเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน

กรณีท่ีผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบได้ปกติ และต้องการเปล่ียนรหัสผ่านของตนเอง ให้กดท่ีมุมบนด้านขวา จะได้เมนู แก้ไขรหัสผ่าน

ให้ใส่รหัสผ่านเดิมอีกคร้ัง และรหัสผ่านใหม่ซ่ึงต้องมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหน้าจอ สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่องรหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือ

แสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้

กด ดำเนินการ เพ่ือเปล่ียนแปลงรหัสผ่าน
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2.1.2 การออกจากระบบ

กรณีท่ีผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบได้ปกติ และต้องการเปล่ียนรหัสผ่านของตนเอง ให้กดท่ีมุมบนด้านขวา จะได้เมนู ออกจากระบบ

เลือก ออกจากระบบ จะกลับเข้าสู่หน้าสำหรับเข้าสู่ระบบอีกคร้ัง

2.2 เร่ิมการทดสอบภาคความรู้

ก่อนเข้าสู่การให้คะแนน ส่ิงท่ีผู้ทดสอบจะต้องดำเนินการก่อนมีดังต่อไปน้ี

2.2.1 เลือกสาขาและรุ่น

หลังจากเข้าระบบสำเร็จจะเข้าสู่หน้า เลือกสาขาและรุ่น ซ่ึงจะแสดงเฉพาะการทดสอบท่ียังไม่เสร็จส้ิน (ยังไม่ปิดการทดสอบ) และผู้ทดสอบท่านน้ัน

มีช่ือเป็นผู้ทดสอบ

ในกรณีท่ีผู้ทดสอบท่านน้ันได้รับเลือกเป็น ผู้ทดสอบหลัก จะมีสัญลักษณ์สีฟ้าแสดงท่ีรุ่นทดสอบน้ัน
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กดท่ีกล่องสาขาและรุ่นท่ีต้องการเพ่ือเข้าสู่การทดสอบรุ่นน้ันๆ

2.2.2 เลือกผู้รับการทดสอบ

ผู้เข้ารับการทดสอบท่ีจะแสดงในหน้าน้ี คือผู้ท่ีผ่านการทดสอบภาคความรู้ของรุ่นน้ันๆ และได้รับการยืนยันการเข้าสอบโดยผู้ดูแลหน่วยงานเรียบร้อย

แล้ว (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข้อ 3.1.3 ยืนยันการเข้าสอบ)

สถานะของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีแสดงในหน้า ผู้ทดสอบหลัก มีดังน้ี

ตัวอย่างหน้าจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไม่เร่ิม ยังไม่มีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน
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กำลังประเมิน ผู้ทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อ

ย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองต่อ

กำลังประเมิน

+ ส่งคะแนน

ผู้ทดสอบหลักบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด ส่งคะแนน

ได้เลย

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ตอบครบแล้ว บันทึกคำตอบของตนเองครบถ้วนแล้ว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแก้ไข

ได้

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ส่งคะแนนแล้ว ผู้ทดสอบหลักกด ส่งคะแนนแล้ว ไม่สามารถแก้ไขคะแนนใด

ใดได้

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

สถานะของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีแสดงในหน้า ผู้ทดสอบอ่ืนๆ มีดังน้ี

ตัวอย่างหน้าจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไม่เร่ิม ยังไม่มีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน

กำลังประเมิน ผู้ทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อ

ย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองต่อ

ผู้ทดสอบหลักบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนต่อ

ในสถานะน้ี ปุ่ม ส่งคะแนน จะกดได้ต่อเม่ือ
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1) ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามท่ีต้องยุติการประเมิน (No Go)

หลังส่งคะแนนแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขคะแนนได้อีก

กำลังประเมิน

+ ส่งคะแนน

ผู้ทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด

หรือ ผู้ทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ 1 หัวข้อย่อย และไม่

มีคำถามแบบดุลยพินิจ

ผู้ทดสอบท่านอ่ืนๆ จะเห็นปุ่ม ส่งคะแนน

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ตอบครบแล้ว ผู้ทดสอบบันทึกคำตอบครบถ้วนแล้ว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแก้ไข

ได้

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ส่งคะแนนแล้ว (สี

ม่วง)

ผู้ทดสอบส่งคะแนนของตนเองแล้ว ไม่สามารถแก้ไขได้อีก

สามารถกดดูคำตอบของตนเองได้

ส่งคะแนนแล้ว (สี

เขียว)

ผู้ทดสอบหลักกด ส่งคะแนนแล้ว ไม่สามารถแก้ไขคะแนนใด

ใดได้

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

2.2.3 เลือกแบบฟอร์มประเมิน

ในกรณีเร่ิมประเมิน หลังจากเลือกผู้รับการทดสอบแล้ว ถ้าการทดสอบคร้ังน้ันๆ มีการใช้แบบฟอร์มประเมินได้หลายแบบฟอร์ม ผู้ทดสอบหลักจะ

ต้องเลือกแบบฟอร์มประเมินของผู้เข้ารับการทดสอบก่อน

10



เม่ือเลือกแบบฟอร์มประเมินแล้ว ผู้ทดสอบหลักต้องทำการบันทึกคะแนนอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อยก่อนเพ่ือยืนยันว่าต้องการใช้แบบฟอร์มประเมินน้ัน

จริง ผู้ทดสอบท่านอ่ืนจึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในส่วนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใช้ดุลยพินิจ) ต่อไปได้

2.2.4 ระบุค่าตัวแปรของการประเมินนั้น

ในกรณีเร่ิมประเมิน ถ้าแบบฟอร์มท่ีใช้ประเมินผู้เข้ารับการทดสอบรายน้ันๆ มีการระบุตัวแปรการประเมินไว้ (ใช้กับการทดสอบสาขาช่าง

เช่ือมอาร์กโลหะ) ผู้ทดสอบหลักต้องระบุค่าของตัวแปรน้ัน เช่น ระบุว่าเหล็กท่ีใช้ในการทดสอบเป็น เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง เป็นต้น
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กด ดำเนินการต่อ เพ่ือสู่หน้าประเมินต่อไป

เม่ือระบุค่าตัวแปรแล้ว ผู้ทดสอบหลักต้องทำการบันทึกคะแนนอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อยก่อนเพ่ือยืนยันว่าต้องการใช้ตัวแปรน้ันจริง ผู้ทดสอบท่านอ่ืน

จึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในส่วนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใช้ดุลยพินิจ) ต่อไปได้

2.2.5 เริ่มประเมิน

แบบประเมินจะมีโครงสร้าง 4 ส่วน ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคู่กับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แต่ใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได้

หลายแบบประเมิน

● หัวข้อการทดสอบ - การใช้งานหลักนอกจากการแบ่งแบบประเมินให้เป็นสัดส่วนแล้ว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ต้องสอบผ่านสำหรับหัวข้อน้ันๆ

● หัวข้อย่อยการทดสอบ - การใช้งานหลักคือการแบ่งหน้าข้อคำถามให้เป็นสัดส่วน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวข้อย่อย ต่อ 1 หน้า การกดส่งคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวข้อย่อยเช่นกัน (ทุกคำถามในหัวข้อย่อยเดียวกันจะส่งคำตอบพร้อมกัน)

● คำถาม - การให้คะแนนในการทดสอบ มี 4 รูปแบบดังจะกล่าวถึงต่อไป

ผู้ทดสอบหลัก มีหน้าท่ีบันทึกผลสอบของคำถามทุกแบบ ส่วนผู้ทดสอบอ่ืนๆ มีหน้าเพียงตอบคำถามแบบ Judgement และยืนยันการส่งคำตอบ

เท่าน้ัน
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หลังจากเลือกผู้เข้ารับการทดสอบแล้ว จะเข้าสู่แบบฟอร์มประเมิน

กด หมายเหตุ เพ่ือดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

กด รายช่ือผู้ทดสอบท้ังหมด เพ่ือกลับสู่หน้าเลือกผู้ทดสอบ
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ท่ี drop down list ด้านล่างของหัวข้อประเมิน เพ่ือแสดงหัวข้อย่อย สามารถกดเลือกหัวข้อย่อยท่ีต้องการประเมินเพ่ือกระโดดข้ามไปประเมินใน

หัวข้อย่อยน้ันได้เลย

ถ้าเปล่ียนหัวข้อย่อยโดยยังไม่ได้บันทึกคำตอบของหัวข้อย่อยปัจจุบัน คำตอบของหัวข้อย่อยปัจจุบันจะหายไป
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ด้านหลังแต่ละหัวข้อย่อยแสดงสถานะดังน้ี

● ตรวจแล้ว - ตอบคำถามของหัวข้อย่อยน้ันครบ และบันทึกคำตอบแล้ว (กรณีหลายช้ินงาน ต้องบันทึกให้ครบทุกช้ินงานจึงจะข้ึนสถานะ

น้ี)

● ยังไม่ตรวจ - ยังไม่ได้บันทึกคำตอบใดใด

● ไม่ต้องตรวจ - ไม่มีคำถามท่ีต้องตอบ กรณีผู้ทดสอบไม่ใช่ผู้ทดสอบหลัก หากหัวข้อย่อยน้ันไม่มีคำถามแบบดุลยพินิจ จะแสดงว่า  ไม่

ต้องตรวจ

กรณีแบบประเมินให้สอบหลายช้ินงาน ระบบแสดงเป็น tab ของช้ินงานท้ังหมดท่ีต้องตรวจ สามารถกดเลือกได้ แต่ละช้ินงานจะใช้แบบฟอร์ม

เดียวกัน
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เม่ือตอบคำถามในแต่ละหัวข้อย่อยครบแล้ว ให้กด บันทึกคำตอบ ระบบจะพาไปสู่หัวข้อย่อยถัดไป

2.3 การตอบคำถามรูปแบบต่างๆ

2.3.1 การตอบคำถามแบบ Go/No Go

คำถามแบบน้ีจะให้ผู้ทดสอบหลักเลือกตอบว่าจะยุติการทดสอบหรือไม่ ถ้าผู้ทดสอบหลักเลือกตอบให้ยุติการทดสอบแล้ว สามารถกด ส่งคะแนน

ของผู้เข้าทดสอบรายน้ันได้เลย โดยไม่ต้องรอให้ผู้ทดสอบทุกคนส่งคำตอบครบก่อน
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ตัวอย่างเม่ือกดปุ่ม เกณฑ์การตัดสิน

2.3.2 การตอบคำถามแบบ Defect Count

ผู้ทดสอบหลัก เป็นผู้ตอบคำถามแบบน้ี โดยจะให้ระบุจำนวนจุดผิดพลาดแล้วหักคะแนนออกจากคะแนนเต็ม ในหน่ึงข้อ อาจมีจุดผิดพลาดให้นับมาก

กว่าหน่ึงแบบ แต่ละแบบจะกำหนดจำนวนคะแนนท่ีหักแตกต่างกันไปได้ แต่จะหักไปท่ีคะแนนในข้อเดียวกัน แต่ละจุดผิดพลาดอาจมีการกำหนดจำนวนจุดสูงสุด

ท่ีใส่ได้ ระบบจะไม่อนุญาตให้ใส่เกินค่าน้ัน และไม่ว่าจะระบุจำนวนจุดก่ีจุด คะแนนน้อยสุดท่ีผู้เข้ารับการทดสอบจะได้คือ 0 คะแนน (ไม่มีคะแนนติดลบ)
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2.3.3 การตอบคำถามแบบ Choice

ผู้ทดสอบหลัก สามารถเลือกคำตอบท่ีต้องการได้เพียงข้อเดียว แต่ละข้อจะกำหนดคะแนนท่ีจะได้ต่างกันออกไป กรณีท่ีแบบฟอร์มมีการระบุตัวแปร

(เช่น กลุ่มช่างเช่ือมฯ) คำถามแบบ Choice สามารถแสดงผลแตกต่างกันสำหรับแต่ละผู้รับการทดสอบ ตามค่าตัวแปรท่ีเลือก

2.3.4 การตอบคำถามแบบ Judgement

คำถามแบบดุลยพินิจ ผู้ทดสอบพิจารณาให้คะแนนตามดุลยพินิจของแต่ละคนแยกกัน เป็นคำถามซ่ึงผู้ทดสอบทุกท่านต้องตอบ แล้วระบบจะนำ

คะแนนมาเฉล่ียกัน สามารถระบุคะแนนได้ต้ังแต่ 0 และไม่เกินคะแนนเต็มของคำถามข้อน้ัน

2.3.5 การใส่หมายเหตุ และการเพิ่มรูป

ผู้ทดสอบหลักสามารถใส่รายละเอียดเพ่ิมเติมใดใดในการทดสอบในช่อง หมายเหตุ ท่ีจะอยู่ด้านล่างของแต่ละหัวข้อย่อย

ในบางหัวข้อย่อย จะอนุญาตให้ผู้ทดสอบหลักสามารถเพ่ิมรูปท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบน้ันๆ ได้ โดยด้านล่างสุดของหน้าจะมีส่วน แนบรูป กด

เพ่ิมไฟล์ และเลือกรูปท่ีต้องการ
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เลือกไฟล์ท่ีต้องการซ่ึงจะเลือกได้เฉพาะไฟล์รูปภาพ jpg และ png แล้วกด อัพโหลดไฟล์ กรณีท่ีไฟล์ภาพใหญ่เกิน 2 mb ระบบจะปรับขนาดให้

อัตโนมัติ และแต่ละหัวข้อย่อยจะอนุญาตให้อัพโหลดได้ไม่เกิน 5 ไฟล์
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2.4 การส่งคะแนน

ผู้ทดสอบ จะเห็นปุ่ม ส่งคะแนนได้ ต่อเม่ือ

● ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามท่ีต้องยุติการประเมิน (No Go)

● หรือ ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อย และแบบประเมินน้ันไม่มีคำถามแบบ ดุลยพินิจท่ีต้องการคำตอบของผู้ทดสอบทุกคน

● หรือ ผู้ทดสอบอยู่ในสถานะ ตอบครบแล้ว

เม่ือการทดสอบเรียบร้อย ให้ผู้ทดสอบแต่ละท่านกด ส่งคะแนน ของผู้รับการทดสอบแต่ละคน ระบบจะแสดงหน้าจอคำตอบรวมของผู้ทดสอบทุกคน

ให้ผู้ทดสอบทุกคนตรวจสอบคะแนนท่ีผู้ทดสอบหลักกรอก และคะแนนของตนเอง แล้วกด ยืนยันการส่งคะแนน โดยผู้ทดสอบหลักต้องยืนยันเป็นคน

สุดท้ายสำหรับการยืนยันของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ

หลัง ยืนยันการส่งคะแนน จะไม่สามารถแก้ไขคะแนนได้แล้ว
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