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ส่วนที่ 1 รู้จัก e-Testing ภาคความสามารถ

1.1 ภาพรวมการทำงานของระบบ

ระบบ E-Testing ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม (Skilled E-Testing) จะถูกนำเข้ามาใช้งานในข้ันตอนของการทดสอบภาคความสามารถ โดยผู้ทดสอบ

จะบันทึกคะแนนท่ีได้จากการตรวจผลการทดสอบลงในเว็บไซต์ของระบบใหม่ แทนการใช้ใบให้คะแนนแบบกระดาษ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

แอดมินส่วนกลางจะเป็นผู้เตรียมแบบฟอร์มการประเมิน และเกณฑ์คะแนนการทดสอบผ่านของการทดสอบภาคความสามารถท้ังหมดไว้ล่วงหน้า

แอดมินประจำหน่วยงานจะเป็นผู้เตรียมข้อมูลการทดสอบต่างๆ รวมไปถึงผู้ท่ีจะเข้าสอบ, ผู้ทดสอบในแต่ละรุ่นในระบบ Datacenter ก่อน

ผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องทดสอบภาคความรู้ก่อน และระบบจะทำงานอัตโนมัติในช่วงกลางคืนในการดึงข้อมูลผู้มีสิทธ์ิเข้าทดสอบภาคความ

สามารถ จากระบบ Dataccenter มาท่ี Skill E-Testing
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เม่ือถึงเวลาทดสอบ ผู้ทดสอบจะ login เข้าระบบ Skill E-Testing สามารถเลือกรุ่นทดสอบ, ผู้เข้ารับการทดสอบ และสามารถเร่ิมบันทึกคะแนนการ

ทดสอบในระบบ Skill E-Testing ได้เลย

เม่ือทำการทดสอบเสร็จส้ิน แอดมินหน่วยงานจะต้องทำการปิดรุ่นทดสอบ ระบบจะทำการส่งผลการทดสอบไปอัพเดตท่ีระบบ Datacenter

แอดมินหน่วยงานจะได้รับอีเมล 1 ฉบับซ่ึงรวบรวมข้อมูลผลการทดสอบของผู้เข้ารับการทดสอบในแต่ละรุ่นท่ีเพ่ิงเสร็จส้ินไป

1.2 การเข้าใช้งานระบบ

สามารถเข้าสู่ระบบได้ท่ี URL https://skilled-e-testing.dsd.go.th/ จะเข้าสู่หน้าแรกประกอบด้วยลิงก์ของ 3 ระบบท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่

แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ - สำหรับผู้ทดสอบเข้าบันทึกคะแนนท่ีได้จากการตรวจ

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ - สำหรับ Super Admin และ แอดมินหน่วยงาน

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความรู้ - ระบบจัดการภาคความรู้เดิม

1.3 บัญชีสำหรับใช้งานระบบ

ระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ สำหรับผู้ใช้งานท่ีเป็น Super Admin และ แอดมินหน่วยงาน จะใช้ username และ

password เดียวกับท่ีใช้กับระบบ Datacenter โดยต้องต้ังค่าบทบาท ของแต่ละ user น้ันท่ีระบบ e-User ก่อนจึงจะใช้งานได้

Super Admin - จะมีสิทธ์ิใช้งานระบบจัดการหลังบ้านท้ังหมด

Admin - หรือ แอดมินหน่วยงาน จะมีสิทธ์ิใช้งานเฉพาะกับข้อมูลหน่วยงานของตนเอง
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สำหรับ แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ ของผู้ทดสอบ จะใช้ username เป็นเลขบัตรประชาชน 13 หลัก รายละเอียดในหัวข้อ ส่วน

ท่ี 4 การใช้งานสำหรับผู้ทดสอบ
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ส่วนที่ 2 การจัดการแบบประเมิน

การสร้างแบบประเมินจะมีส่วนท่ีเก่ียวข้องด้วยกัน 4 ส่วน ซ่ึงต้องการสร้างให้ครบถ้วนก่อนนำแบบประเมินไปใช้งานได้ ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคู่กับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แต่ใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได้

หลายแบบประเมิน

● หัวข้อการทดสอบ - การใช้งานหลักนอกจากการแบ่งแบบประเมินให้เป็นสัดส่วนแล้ว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ต้องสอบผ่านสำหรับหัวข้อน้ันๆ

● หัวข้อย่อยการทดสอบ - การใช้งานหลักคือการแบ่งหน้าข้อคำถามให้เป็นสัดส่วน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวข้อย่อย ต่อ 1 หน้า การกดส่งคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวข้อย่อยเช่นกัน (ทุกคำถามในหัวข้อย่อยเดียวกันจะส่งคำตอบพร้อมกัน)

● คำถาม - การให้คะแนนในการทดสอบ

เฉพาะ Super Admin เท่าน้ันท่ีจะใช้งานส่วนน้ีได้ โดยเข้าสู่ระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ กดเมนูด้านซ้าย “จัดการแบบ

ประเมิน” ระบบจะแสดงแบบประเมินท้ังหมดท่ีอยู่ในระบบ ณ ขณะน้ัน

Super Admin สามารถค้นหาแบบประเมินท่ีต้องการได้ โดยพิมพ์ช่ือแบบประเมิน หรือ ช่ือสาขา (บางส่วน) ในกล่องค้นหาด้านบน แล้วกด “ค้น

หา” ระบบจะแสดงแบบประเมินท่ีมีบางส่วนของช่ือแบบประเมิน หรือ ช่ือสาขา ตรงตามท่ีระบุให้เลือก

ถ้าต้องการยกเลิกเง่ือนไขท่ีค้นหา ให้กด “ลบการค้นหา” ทางด้านขวาของกล่องค้นหา แล้วกด “ค้นหา” อีกคร้ัง เพ่ือแสดงแบบประเมินท้ังหมด

2.1 แบบประเมิน

2.1.1 การสร้างแบบประเมิน

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุ่ม “+ สร้างแบบประเมิน” เพ่ือสร้างแบบประเมินใหม่
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จะเข้าสู่หน้าสร้างแบบประเมิน

ระบุข้อมูล

● ช่ือแบบประเมิน - เป็นช่ือให้ผู้ดูแลระบบเข้าใจว่าแบบประเมินน้ันสำหรับการประเมินใด

● สาขา - เลือกจากข้อมูลสาขาและระดับการทดสอบท่ีระบบดึงจาก datacenter สามารถพิมพ์ส่วนหน่ึงของคำเพ่ือค้นหาได้

● หมายเหตุ - หมายเหตุท่ีต้องการแจ้งผู้ทดสอบ

จะแสดงผลในหน้าเลือกแบบฟอร์ม (กรณีมีหลายฟอร์มในหน่ึงการทดสอบ)
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ตัวอย่างการแสดงผลในหน้าการประเมินของผู้ทดสอบในปุ่ม “หมายเหตุ”

● ตัวแปรเกณฑ์การประเมิน - ในแบบฟอร์มของบางสาขา เช่น ช่างเช่ือมฯ ความหนาของเหล็กจะมีผลต่อการกำหนดคะแนนของผู้เข้ารับ

การทดสอบ (ในคำถามแบบ Choice)
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○ สามารถระบุตัวแปรได้ 1 ตัว โดยใส่ช่ือตัวแปรท่ีต้องการ

○ กด เพ่ือเพ่ิมตัวเลือก (ไม่จำกัดจำนวน) และระบุตัวเลือกน้ัน

○ ถ้าต้องการลบตัวเลือกให้กด กากบาท ด้านหลังตัวเลือกท่ีต้องการ

○ ตัวอย่างการแสดงผลในหน้าระบุตัวแปรของผู้ทดสอบหลัก

● รายการช้ินงาน  - ในแบบฟอร์มของบางสาขา เช่น ช่างเช่ือมฯ จะมีกำหนดว่าต้องทำช้ินงานมากกว่า 1 ช้ินและประเมินแยกกันด้วย

แบบฟอร์มเดียวกัน (คะแนนท่ีได้คิดจากสองช้ินงานเฉล่ียกัน) ให้กำหนดรายการช้ินงานในส่วนน้ี

○ กด เพ่ือเพ่ิมช้ินงาน
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○ ระบุช่ือช้ินงาน

○ ถ้าต้องการลบช้ินงานให้กด กากบาท ด้านหลังช้ินงานท่ีต้องการ

○ ตัวอย่างการแสดงผลในหน้าแบบประเมินของผู้ทดสอบทุกท่าน

กด ยืนยัน เพ่ือสร้างแบบประเมิน จะได้สถานะแบบฟอร์มใหม่เป็น draft

สถานะของแบบประเมินจะมี 2 สถานะคือ

● pubished - แบบประเมินในสถานะน้ีจะพร้อมใช้งาน (นำไปใช้ในการทดสอบได้ทันที) ไม่สามารถแก้ไขได้

● draft - แบบประเมินสามารถแก้ไขได้ จะไม่สามารถนำไปใช้ประเมินได้
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2.1.2 การแก้ไขแบบประเมิน

ท่ีเมนู จัดการแบบประเมิน เฉพาะแบบประเมินท่ีมีสถานะเป็น draft เท่าน้ันท่ีสามารถแก้ไขได้ ให้คลิกไอคอน 3 จุด ด้านหลังของแบบประเมินท่ี

ต้องการ เลือก แก้ไขข้อมูล จะเข้าสู่หน้าแก้ไขแบบประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุข้อมูลเช่นเดียวกับการสร้างแบบประเมิน

ทำการแก้ไขข้อมูลท่ีต้องการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแก้ไข

2.2 หัวข้อการทดสอบ (Criteria)

2.2.1 การสร้างหัวข้อการทดสอบ

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” กดไอคอน 3 จุด ท่ีแบบประเมินท่ีต้องการ และเลือก “จัดการข้อสอบ”

จะเข้าสู่หน้าหัวข้อการทดสอบท้ังหมด คลิกปุ่ม “+ เพ่ิมหัวข้อการทดสอบ”

จะได้หน้าสำหรับสร้างหัวข้อทดสอบใหม่
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ระบุข้อมูล

● รหัสหัวข้อ

● ช่ือหัวข้อ

● คะแนนเต็ม - ไม่ว่าคะแนนรวมของทุกคำถามในหัวข้อน้ันๆ จะเป็นเท่าไหร่ ระบบจะคำนวณปัดส่วนให้เท่ากับคะแนนเต็มท่ีระบุน้ี

● เกณฑ์การทดสอบผ่าน - ระบุคะแนนข้ันต่ำ ผู้เข้ารับการทดสอบต้องได้คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าค่าท่ีระบุจึงจะถือว่าสอบผ่านในหัวข้อ

น้ี และต้องผ่านทุกหัวข้อในแบบประเมินจึงจะถือว่าสอบผ่านภาคความสามารถ (ระบุ 0 ถ้าไม่ต้องการกำหนด)

● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแต่ละหัวข้อเพ่ือใช้ในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขน้อยไว้บนสุด ถ้าเลข

เท่ากันจะเรียงตาม “รหัสหัวข้อ”

● ตัวอย่างการแสดงผล
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● กด ยืนยัน เพ่ือสร้างหัวข้อทดสอบ จะได้หัวข้อประเมินใหม่

ระบบจะแสดงคะแนนรวม จากคะแนนเต็มของแต่ละหัวข้อประเมินในแบบประเมินน้ันด้วย

2.2.2 การแก้ไขหัวข้อประเมิน

ท่ีหน้าหัวข้อประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนแก้ไขด้านหลังของหัวข้อประเมินท่ีต้องการ จะเข้าสู่หน้าแก้ไขหัวข้อประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุข้อมูล

เช่นเดียวกับการสร้างหัวข้อประเมิน

ทำการแก้ไขข้อมูลท่ีต้องการ
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กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแก้ไข

2.2.3 การลบหัวข้อประเมิน

ท่ีหน้าหัวข้อประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนลบด้านหลังของหัวข้อประเมินท่ีต้องการลบ

จะมีข้อความยืนยัน

กด ย้อนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ

2.3 หัวข้อย่อยการทดสอบ (Sub Criteria)

2.3.1 การสร้างหัวข้อการทดสอบ

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุ่ม “จัดการข้อสอบ” ท่ีแบบประเมินท่ีต้องการ

เข้าสู่หน้าหัวข้อการทดสอบท้ังหมด คลิกปุ่ม “+ เพ่ิมหัวข้อย่อย” ท่ีหัวข้อทดสอบท่ีต้องการ

จะได้หน้าสำหรับสร้างหัวข้อย่อยใหม่
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ระบุข้อมูล

● รหัสหัวข้อ

● ช่ือหัวข้อย่อย

● คำอธิบายเพ่ิมเติม

● ให้แนบรูปภาพหรือไม่ - ต๊ิกเลือก ถ้าต้องการให้ผู้ทดสอบหลักแนบรูปภาพได้

● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแต่ละหัวข้อเพ่ือใช้ในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขน้อยไว้บนสุด ถ้าเลข

เท่ากันจะเรียงตาม “รหัสหัวข้อ”

● ตัวอย่างการแสดงผล
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● กด ยืนยัน เพ่ือสร้างหัวข้อย่อย จะได้หัวข้อย่อยใหม่ ภายใต้หัวข้อประเมินท่ีต้องการ

2.3.2 การแก้ไขหัวข้อย่อย

ท่ีหน้าหัวข้อประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนแก้ไขด้านหลังของหัวข้อย่อยท่ีต้องการ จะเข้าสู่หน้าแก้ไขหัวข้อย่อย ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุข้อมูลเช่น

เดียวกับการสร้างหัวข้อย่อย

16



ทำการแก้ไขข้อมูลท่ีต้องการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแก้ไข

2.3.3 การลบหัวข้อย่อย

ท่ีหน้าหัวข้อประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนลบด้านหลังของหัวข้อประเมินท่ีต้องการลบ

จะมีข้อความยืนยัน

กด ย้อนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ

2.4 คำถาม (Aspect)

2.4.1 การสร้างคำถาม

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุ่ม “จัดการข้อสอบ” ท่ีแบบประเมินท่ีต้องการ
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เข้าสู่หน้าหัวข้อการทดสอบท้ังหมด คลิกปุ่ม “จัดการคำถาม” ท่ีหัวข้อย่อยท่ีต้องการเพ่ิมคำถาม

เข้าสู่หน้าจัดการคำถาม กดปุ่ม “+ เพ่ิมคำถาม”

จะเข้าสู่หน้าสำหรับสร้างคำถามใหม่
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ระบุข้อมูล

● ลำดับเลข

● คำถาม

● คำอธิบายเพ่ิมเติม

● คะแนนเต็ม

● เกณฑ์การให้คะแนน - ใช้รูปแบบ wysiwyg (what you see is what you get)  ในการใส่ข้อมูล คือสามารถกำหนดรูปแบบตัวอักษร

ใส่ภาพ หรือลิงก์ท่ีเก่ียวข้องได้ เม่ือผู้ทดสอบกดปุ่ม “เกณฑ์การตัดสิน” จะแสดงข้อมูลท่ีระบุไว้ในส่วนน้ีข้ึนมา

รูปแบบตัวอักษรท่ีใช้ได้ มีดังน้ี

icon ตัวอย่างการแสดงผล/รายละเอียด
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ท่ีตำแหน่งใดใดท่ีต้องการ กด Insert link แล้วใส่ URL ท่ีข้ึนต้นด้วย http

ระบุข้อความใน Text ถ้าไม่ต้องการแสดงผลเป็น URL เช่น คลิกท่ีน่ี เป็นต้น

กด Confirm

การก็อปป้ีข้อความจากแหล่งอ่ืนๆ มาใส่ใน wysiwyg น้ี บางคร้ังอาจ copy รูปแบบตัวอักษรอ่ืนๆ มาด้วย ทำให้ไม่สามารถ

จัดการรูปแบบได้ตามต้องการ ให้ไฮไลท์ข้อความน้ันท้ังหมด แล้วกด icon Remove Format น้ีก่อน แล้วค่อยปรับแต่งรูป

แบบต่อไป

ในกรณีท่ีเราต้องการยกเลิกรูปแบบท่ีเราทำไว้ท้ังหมด ก็สามารถกด Remove Format ได้เช่นกัน

ตัวอย่าง เม่ือก็อปป้ีมาแล้วมี format อ่ืนติดมาด้วย เช่น font ไม่ใช่ font default ของระบบ

หลักกด Remove Format
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● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแต่ละหัวข้อเพ่ือใช้ในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขน้อยไว้บนสุด ถ้าเลข

เท่ากันจะเรียงตาม “รหัสหัวข้อ”

● ประเภทคำถามเลือกได้ 4 ประเภท อธิบายรายละเอียดในหัวข้อถัดไป

● กด ยืนยัน เพ่ือสร้างคำถาม จะได้คำถามใหม่ ภายใต้หัวข้อย่อยท่ีต้องการ

2.4.1.1 การสร้างคำถาม Go / No Go

ระบุข้อมูล

● ตัวเลือกแบบไม่ยุติการทดสอบ - คำแสดงผลสำหรับตัวเลือกแบบไม่ยุติการทดสอบ

● ตัวเลือกแบบยุติการทดสอบ - คำแสดงผลสำหรับตัวเลือกแบบยุติการทดสอบ

ตัวอย่างการแสดงผล
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ตัวอย่างเม่ือกดปุ่ม เกณฑ์การตัดสิน

2.4.1.2 การสร้างคำถาม Defect Count

ระบุข้อมูลสำหรับแต่ละจุดผิดพลาดท่ีจะนับเพ่ือหักลบคะแนนออก

● ช่ือจุดผิดพลาด
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● คะแนนท่ีหักใน 1 จุด -  ถ้าผู้ทดสอบใส่จำนวนจุด 1 จุด จะหักคะแนนเท่าไหร่

● จำนวนจุดสูงสุด - จำนวนจุดสูงสุดท่ีให้ผู้ทดสอบระบุได้

ในกรณีท่ีต้องการใส่การนับมากกว่า 1 แบบ (หักคะแนนในข้อเดียวกัน) กด “+เพ่ิม” เพ่ือระบุจุดเพ่ิมได้

ตัวอย่างการแสดงผล ข้อน้ีใส่จุดผิดพลาดท่ีต้องระบุ 2 จุด

2.4.1.3 การสร้างคำถาม Choice

ระบุข้อมูล

● ตัวเลือก - คำแสดงตัวเลือกน้ันๆ

● คะแนนท่ีได้ -  ถ้าเลือกตัวเลือกน้ันจะได้คะแนนเท่าไหร่

ในกรณีท่ีแบบฟอร์มมีการระบุตัวแปร ต้องกำหนดตัวเลือกสำหรับแต่ละตัวแปรแยกกัน ตัวอย่างในภาพคือ แบบฟอร์มมีตัวแปรคือ 1) เหล็กหนา 2)

เหล็กบาง ก็ต้องกำหนดชุดของตัวเลือก 2 ชุดดังภาพ
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ตัวอย่างการแสดงผลจะข้ึนอยู่กับค่าของตัวแปรท่ีผู้ทดสอบหลักเลือกตอนก่อนเร่ิมประเมิน

2.4.1.4 การสร้างคำถาม Judgement

ไม่ต้องระบุข้อมูลใดใดเพ่ิมเติม

ตัวอย่างการแสดงผล
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2.4.2 การแก้ไขคำถาม

ท่ีหน้าจัดการคำถามของแต่ละหัวข้อย่อย คลิกไอคอนแก้ไขด้านหลังของหัวข้อย่อยท่ีต้องการ จะเข้าสู่หน้าแก้ไขคำถาม ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุ

ข้อมูลเช่นเดียวกับการสร้างคำถาม

ทำการแก้ไขข้อมูลท่ีต้องการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแก้ไข

2.4.3 การลบคำถาม

ท่ีหน้าจัดการคำถามของแต่ละหัวข้อย่อย คลิกไอคอนลบด้านหลังของคำถามท่ีต้องการลบ

จะมีข้อความยืนยัน

กด ย้อนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ

25



2.5 การดูแบบประเมินท่ีสร้าง (Preview)

ท่ีหน้าแบบประเมินท้ังหมด

สามารถกด Preview ท่ีแบบประเมินท่ีต้องการเพ่ือดูหน้าตาแบบประเมินท่ีผู้ทดสอบจะเห็นได้

2.6 การควบคุมเวอร์ชันของแบบประเมิน

แบบประเมินในระบบจะมี 2 สถานะ โดยเม่ือเร่ิมต้นสร้างแบบฟอร์มจะมีสถานะเป็น draft ก่อน

● Publish - แบบฟอร์มพร้อมท่ีจะนำไปใช้ในการทดสอบได้ ผู้ทดสอบจะสามารถเห็นแบบฟอร์มน้ีในหน้าประเมินและใช้ประเมินได้

● Draft - ยังทำการแก้ไขไม่เสร็จส้ิน ไม่สามารถนำไปประเมินได้ ผู้ทดสอบจะไม่เห็นแบบฟอร์มน้ี
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Super Admin สามารถปรับสถานะจาก Draft เป็น Publish ได้โดยกดท่ี จุด 3 จุดหลังแบบประเมินท่ีต้องการ แล้วเลือก Publish

และ Super Admin สามารถปรับสถานะจาก Publish เป็น Draft ได้โดยกดท่ี จุด 3 จุดหลังแบบประเมินท่ีต้องการ แล้วเลือก ยกเลิก Publish

เน่ืองจากแบบประเมินหน่ึงๆ อาจมีการเปล่ียนแปลงเม่ือเวลาผ่านไป แต่การเปล่ียนแปลงของแบบประเมินน้ันๆ ไม่ควรกระทบกับการประเมินท่ีได้

บันทึกผลไปก่อนหน้าน้ันแล้ว ดังน้ันระบบจะมีการจัดการเวอร์ชันของแบบประเมินอยู่เบ้ืองหลัง กล่าวคือ เม่ือ Super Admin เปล่ียนแปลงสถานะของแบบ

ประเมินจาก Draft เป็น Publish จะเกิดเวอร์ชันใหม่ของแบบประเมินข้ึน การประเมินหน่ึงจะใช้เวอร์ชันใด ก็ข้ึนอยู่การบันทึกผลการประเมินคร้ังแรกว่าทำ ณ

เวอร์ชันใด

ตัวอย่าง

แบบประเมินมีการ publish 2 คร้ัง การ publish แต่ละคร้ังจะทำให้เวอร์ชันเปล่ียนไป ผู้รับการทดสอบคนแรก ผู้ทดสอบหลักบันทึกคำตอบแรก ณ

จังหวะท่ีฟอร์มเป็นเวอร์ชัน 1 ก็จะต้องประเมินด้วยแบบฟอร์มเวอร์ชัน 1 ไปจนจบการประเมิน แม้มีการ publish คร้ังท่ี 2 แบบฟอร์มของผู้รับการทดสอบคนท่ี

1 ก็จะเป็นเวอร์ชัน 1 ไม่เปล่ียนแปลง
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ส่วนผู้เข้ารับการทดสอบคนท่ี 2 ผู้ทดสอบหลักเข้าประเมินคร้ังแรกตอนท่ีฟอร์มมีสถานะ Draft จะทำให้ประเมินไม่ได้ แต่ต่อมาเข้าหลังจากท่ีฟอร์ม

ได้รับการ publish อีกเคร้ัง เม่ือบันทึกคำตอบแรก ณ จังหวะท่ีฟอร์มเป็น เวอร์ชัน 2 ก็จะได้ประเมินบนแบบฟอร์มเวอร์ชัน 2 จนจบการประเมินของตน

2.7 เกณฑ์คะแนน

ระบบจะดึงเกณฑ์คะแนนจาก Datacenter มาใช้ในการคำนวณคะแนนเต็ม การทดสอบผ่านหรือไม่ผ่าน ดังน้ี

คะแนนท่ีดึงมาแล้วจะอยู่ในเมนูหลักด้านซ้าย “สาขาอาชีพ”

สัดส่วนคะแนนภาคความรู้ - ส่วนคะแนนเต็มของภาคความรู้ (คะแนนท่ีคิดเป็นร้อยละตามประกาศ)

สัดส่วนคะแนนภาคความสามารถ - ส่วนคะแนนเต็มของภาคความสามารถ ไม่ว่าในระบบจะต้ังค่าคะแนนไว้เท่าไหร่ สุดท้ายจะถูกปัดมาท่ีค่าน้ี

(คะแนนท่ีคิดเป็นร้อยละตามประกาศ)

คะแนนข้ันต่ำภาคความรู้ - ระบบจะเลือกผู้มีสิทธ์ิทดสอบภาคความสามารถจากผู้ท่ีทดสอบผ่านภาคความรู้ น่ันหมายถึง ทำคะแนนภาคความรู้

(หลังปัดส่วนให้เท่ากับสัดส่วนคะแนนภาคความรู้แล้ว) ได้มากกว่าหรือเท่ากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถ้าไม่มีเกณฑ์ผ่าน ให้ใส่ศูนย์
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คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ - ผู้เข้ารับการทดสอบจะถือว่าทดสอบผ่านภาคความสามารถเม่ือทำคะแนนภาคความสามารถ (หลังปัดส่วนให้

เท่ากับสัดส่วนคะแนนภาคความความสามารถแล้ว) ได้มากกว่าหรือเท่ากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถ้าไม่มีเกณฑ์ผ่าน ให้ใส่ศูนย์

คะแนนรวมข้ันต่ำ - ผู้เข้ารับการทดสอบจะถือว่าทดสอบผ่านมาตรฐานสาขาน้ันๆ เม่ือทำคะแนนภาคความรู้ รวมกับภาคความสามารถ (หลังปัด

ส่วนแล้ว) ได้มากกว่าหรือเท่ากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถ้าไม่มีเกณฑ์ผ่านรวม ให้ใส่ศูนย์

ผู้เข้ารับการทดสอบต้องผ่านท้ังภาคความรู้ ภาคความสามารถ และคะแนนรวม จึงถือว่าทดสอบผ่าน

กรณีระบุค่าในระบบ Datacenter ไม่ครบท้ัง 5 ค่า ระบบจะไม่ดึงผู้เข้ารับการทดสอบของสาขาน้ันเข้าระบบ skilled e-testing

2.8 การคำนวณคะแนน

ข้ันท่ี 1 จะคำนวณคะแนนรวมตามท่ีผู้ทดสอบระบุในแต่ละข้อภายใต้แต่ละหัวข้อก่อน กรณีหลายช้ินงาน คะแนนแต่ละข้อจะได้จากคะแนนเฉล่ียของ

ทุกช้ินงาน

ข้ันท่ี 2 ปัดส่วนคะแนน ให้คะแนนเต็มเป็นไปตามท่ีระบุในแต่ละหัวข้อ ในกรณีท่ีมีการระบุเกณฑ์ผ่านท่ีหัวข้อจะเทียบคะแนนหัวข้อน้ันๆ ว่าสอบผ่าน

หรือไม่ด้วย โดยจะต้องผ่านทุกหัวข้อท่ีมีการกำหนดเกณฑ์ผ่าน จึงจะถือว่าสอบผ่าน

ตัวอย่าง

จากคำตอบหัวข้อ C ตามภาพ ข้ันท่ี 1 จะคำนวณคะแนนได้ 33/40 คะแนน และ ข้ันท่ี 2 จะปัดส่วน ได้ 41.25/50 คะแนน

ข้ันท่ี 3 รวมคะแนนข้ันท่ี 2 ของหัวข้อ นำมาปัดส่วนคะแนน ให้คะแนนเต็มเป็นไปตามท่ีระบุใน สัดส่วนคะแนนภาคความสามารถ ท่ีดึงจาก

Datacenter

แล้วเทียบเกณฑ์คะแนนข้ันต่ำ กับ คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ และ คะแนนรวมข้ันต่ำ ถ้าผ่านท้ังหมด ถือว่าสอบผ่าน

ตัวอย่าง
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ตารางด้านล่างแสดงคะแนนข้ันท่ี 2 ท่ีได้/คะแนนเต็ม ของแต่ละหัวข้อ ซ่ึงรวมได้ 92.91/105 คะแนน เม่ือปัดส่วนตามข้ันท่ี 3 จะได้คะแนนตาม

ตารางด้านบนคือ 61.94/70 คะแนน
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ส่วนที่ 3 การจัดการรุ่นทดสอบ

ระบบ e-testing ภาคความสามารถจะทำการดึงข้อมูลรุ่นทดสอบ และรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบของแต่ละรุ่นจากระบบ Datacenter โดยจะดึงมา

เฉพาะรุ่นทดสอบท่ีวันท่ีส้ินสุดการทดสอบตามต้ังค่าในระบบ Datacenter เป็นวันเดียวกันหรือหลังจากวันท่ีดึงข้อมูลน้ันๆ

ข้อมูลรุ่นทดสอบท่ีดึงเข้ามาจะอยู่ส่วน “รุ่นทดสอบท่ีเปิด” หมายถึง รุ่นทดสอบท่ียังไม่ได้ดำเนินการทดสอบภาคความสามารถ หรือดำเนินการยังไม่

เสร็จส้ิน ซ่ึงเม่ือแอดมินประจำหน่วยงานจัดการทดสอบเรียบร้อย สามารถปิดรุ่นทดสอบ เพ่ือส่งข้อมูลการทดสอบกลับระบบ Datacenter

3.1 รุ่นทดสอบท่ีเปิด

ท่ีเมนู “จัดการรุ่นทดสอบ” เลือก “รุ่นทดสอบท่ีเปิด” จะเข้าสู่หน้ารุ่นทดสอบท่ียังดำเนินการทดสอบภาคความสามารถไม่เสร็จส้ินท่ีระบบดึงมาจาก

ระบบ Datacenter

สำหรับ Super Admin จะเห็นรุ่นทดสอบท้ังหมด ส่วนแอดมินหน่วยงานจะเห็นเฉพาะรุ่นท่ีเป็นของหน่วยงานของตนเอง
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สามารถ ค้นหา รุ่นทดสอบท่ีต้องการได้ โดย พิมพ์ช่ือสาขาหรือหน่วยงานจัดสอบท่ีต้องการในช่องค้นหา

สามารถเลือกวันท่ีของการจัดสอบได้ โดยคลิก เลือกช่วงเวลา จะได้ปฏิทินสำหรับระบุช่วงของวัน
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กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 1 จะได้วันท่ีเร่ิมต้น กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 2 จะได้วันท่ีส้ินสุด

กด “ค้นหา” เพ่ือแสดงรุ่นทดสอบท่ีตรงกับเง่ือนไขการค้นหาท้ังสองเง่ือนไข

ถ้าต้องการเอาเง่ือนไขออกให้กด “ลบการค้นหา” แล้วกด “ค้นหา” อีกคร้ัง ระบบจะแสดงรุ่นทดสอบท้ังหมดท่ีผู้ใช้มีสิทธ์ิเห็นได้

3.1.1 รายละเอียดรุ่นทดสอบ

ท่ีหน้า รุ่นท่ีเปิด สามารถดูรายละเอียดของแต่ละรุ่นทดสอบได้โดยกดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ

ระบบจะแสดงข้อมูลดังน้ี
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● รหัสสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ช่ือสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ปีงบประมาณ (จากระบบ Datacenter)

● ระดับ (จากระบบ Datacenter)

● หน่วยงาน (จากระบบ Datacenter)

● วันท่ี (จากระบบ Datacenter)

● สถานะ - เปิดสอบ คือยังสามารถดำเนินการทดสอบภาคความสามารถได้

● รายการแบบประเมิน - แสดงแบบฟอร์มประเมินท้ังหมด ณ ขณะน้ันท่ีกำหนด สาขา + ระดับ ตรงกับรุ่นทดสอบน้ี และสถานะของแบบฟอร์ม

เป็น published

● รายช่ือผู้ทดสอบ (จากระบบ Datacenter)

● ระบบจะกำหนด ผู้ทดสอบหลัก ให้อัตโนมัติ สามารถทำการเปล่ียนได้โดยกด เปล่ียนผู้ทดสอบหลัก เลือกผู้ทดสอบท่านใหม่ แล้วกด ยืนยัน

การเลือกผู้ทดสอบหลัก

NOTE:

1)  ผู้ทดสอบหลัก คือผู้ท่ีต้องตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผู้ทดสอบท่านอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเป็น

แบบ judgement เท่าน้ัน

2)  ถ้ามีการบันทึกผลการประเมินสำหรับผู้รับการทดสอบคนใดใดแล้ว จะไม่สามารถเปล่ียนผู้ทดสอบหลักได้อีก (ระบบจะไม่แสดงปุ่ม เปล่ียนผู้ทดสอบหลัก)
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● upload file ท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบน้ันๆ ได้ โดยกด +เลือกไฟล์ เลือกไฟล์ท่ีต้องการ แล้วกด อัพโหลดไฟล์เพ่ือบันทึกไฟล์น้ัน สามารถ

เลือกและอัพโหลดได้หลายไฟล์

ถ้าต้องการลบไฟล์ให้กด กากบาท ด้านหลังช่ือไฟล์

3.1.2 ดูรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

ท่ีหน้า รุ่นท่ีเปิด สามารถดูรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบของแต่ละรุ่นได้โดยกดเลือก “ผู้เข้ารับการทดสอบ” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ

ระบบแสดงรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถ (สอบผ่านภาคความรู้) ท้ังหมด
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3.1.3 ยืนยันการเข้าสอบ

เม่ือจะเร่ิมทำการทดสอบภาคความสามารถ แอดมินหน่วยงานจะต้องทำการกด ยืนยันการเข้าสอบ ของผู้เข้ารับการทดสอบ เพ่ือเป็นการยืนยันตัว

ตนและการเข้าสอบจริง เฉพาะผู้เข้ารับการทดสอบท่ียืนยันแล้วเท่าน้ัน จะมีรายช่ือปรากฎบนหน้าจอของผู้ทดสอบให้สามารถเข้าบันทึกคะแนนภาคความสามารถ

ได้

ท่ีหน้าดูรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบท้ังหมด (จัดการรุ่นทดสอบ>รุ่นท่ีเปิด>กดเลือก “ผู้เข้ารับการทดสอบ” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ) ต๊ิกเลือกหน้าช่ือผู้เข้ารับ

การทดสอบท่ีต้องการยืนยันการเข้าสอบ แล้วกด ยืนยันผู้เข้ารับการทดสอบ

ระบบจะแสดงสถานะ ยืนยันแล้ว และวันเวลาท่ีกดยืนยันการเข้าสอบ
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สามารถเลือกผู้เข้ารับการทดสอบเพ่ือยืนยันผู้เข้ารับการทดสอบได้ทีละหลายๆ คน

สามารถยกเลิกการยืนยันได้ โดยต๊ิกเลือกหน้าผู้เข้ารับการทดสอบท่ียืนยันแล้ว กด “ยกเลิกการยืนยันเข้าสอบ” แต่สำหรับผู้เข้าทดสอบท่ีผู้ทดสอบมี

การบันทึกผลการประเมินแล้ว จะไม่สามารถยกเลิกได้

3.1.4 ดูสถานะการประเมิน

ในระหว่างดำเนินการทดสอบภาคความสามารถ Super Admin และ แอดมินหน่วยงานสามารถดูสถานะการประเมิน ณ ขณะน้ันๆ ได้

ท่ีหน้าดูรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบท้ังหมด (จัดการรุ่นทดสอบ>รุ่นท่ีเปิด>กดเลือก “ผู้เข้ารับการทดสอบ” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ)

ท่ีคอลัมน์สถานะการประเมินจะแสดงผล

เร่ิมประเมิน - มีการบันทึกผลการประเมินแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อย

ส่งคำตอบแล้ว - ผู้ทดสอบทุกคนส่งคำตอบครบถ้วนแล้ว

ค่าว่าง - ยังไม่มีการบันทึกผลการประเมิน

3.1.5 ดูคำตอบ

สามารถดูคำตอบท่ีผู้ทดสอบบันทึกไว้ของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนท่ีอยู่ในสถานะ ส่งคะแนนแล้ว โดยกดไอคอน 3 จุดด้านหลังช่ือผู้เข้ารับการ

ทดสอบท่ีต้องการ แล้วเลือก ดูคำตอบ
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ตัวอย่างการแสดงผล

3.1.6 ปิดรุ่นทดสอบ

เม่ือทำการประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถของรุ่นทดสอบน้ันๆ เรียบร้อยแล้ว แอดมินหน่วยงานจะต้องทำการ ปิดรุ่นสอบ เพ่ือ 1) ส่ง

ข้อมูลกลับ Datacenter 2) ไม่ให้มีการแก้ไขคะแนนใดใด และไม่สามารถยืนยันการเข้าสอบได้อีก ผู้มีรายช่ือในรุ่นทดสอบแต่ไม่ได้รับการยืนยันการเข้าสอบจะถูก

ประเมินผลภาคความสามารถเป็น ไม่ผ่าน เน่ืองจากไม่เข้าสอบ

ท่ีหน้า รุ่นท่ีเปิด กดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการจะเข้าสู่หน้ารายละเอียดรุ่นทดสอบ

กดปุ่ม “ปิดการทดสอบ”สีแดง
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จะได้รับข้อความยืนยัน

กด ยืนยัน เพ่ือปิดรุ่นทดสอบ

กด ย้อนกลับ ถ้ายังไม่ต้องการปิดรุ่นทดสอบ

หลังปิดรุ่นทดสอบจะมีอีเมลแจ้งสรุปผลการทดสอบของรุ่นน้ันส่งไปให้แอดมินหน่วยงาน ซ่ึงอีเมลท่ีจะใช้รับเมลสรุปผลน้ีสามารถต้ังค่าได้ ตามราย

ละเอียดในหัวข้อ 6.3 อีเมลหน่วยงาน

รุ่นทดสอบท่ีปิดแล้ว จะไม่ปรากฎในเมนู “รุ่นท่ีเปิด” แต่จะไปปรากฎท่ีเมนู “รุ่นท่ีปิดแล้ว” แทน

3.2 รุ่นทดสอบท่ีปิดแล้ว

ท่ีเมนู “จัดการรุ่นทดสอบ” เลือก “รุ่นทดสอบท่ีปิดแล้ว” จะเข้าสู่หน้ารุ่นทดสอบท่ีดำเนินการทดสอบภาคความสามารถเสร็จส้ินและส่งข้อมูลกลับ

Datacenter แล้ว

สำหรับ Super Admin จะเห็นรุ่นทดสอบท้ังหมด ส่วนแอดมินหน่วยงานจะเห็นเฉพาะรุ่นท่ีเป็นของหน่วยงานของตนเอง

สามารถ ค้นหา รุ่นทดสอบท่ีต้องการได้ โดย พิมพ์ช่ือสาขาหรือหน่วยงานจัดสอบท่ีต้องการในช่องค้นหา
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สามารถเลือกวันท่ีของการจัดสอบได้ โดยคลิก เลือกช่วงเวลา จะได้ปฏิทินสำหรับระบุช่วงของวัน

กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 1 จะได้วันท่ีเร่ิมต้น กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 2 จะได้วันท่ีส้ินสุด

กด “ค้นหา” เพ่ือแสดงรุ่นทดสอบท่ีตรงกับเง่ือนไขการค้นหาท้ังสองเง่ือนไข

ถ้าต้องการเอาเง่ือนไขออกให้กด “ลบการค้นหา” แล้วกด “ค้นหา” อีกคร้ัง ระบบจะแสดงรุ่นทดสอบท้ังหมดท่ีผู้ใช้มีสิทธ์ิเห็นได้

3.2.1 รายละเอียดรุ่นทดสอบ

ท่ีหน้า รุ่นท่ีปิดแล้ว สามารถดูรายละเอียดของแต่ละรุ่นทดสอบได้โดยกดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ
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ระบบจะแสดงข้อมูลดังน้ี

● รหัสสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ช่ือสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ปีงบประมาณ (จากระบบ Datacenter)

● ระดับ (จากระบบ Datacenter)

● หน่วยงาน (จากระบบ Datacenter)

● วันท่ี (จากระบบ Datacenter)

● สถานะ - ปิดสอบ คือดำเนินการทดสอบภาคความสามารถแล้ว และส่งข้อมูลกลับ datacenter แล้ว

● รายการแบบประเมิน - แสดงแบบฟอร์มประเมินท้ังหมด ณ ขณะน้ันท่ีกำหนด สาขา + ระดับ ตรงกับรุ่นทดสอบน้ี และสถานะของแบบฟอร์ม

เป็น published

ในกรณีท่ีแบบประเมินน้ันมีการแก้ไข และนำไปใช้หลายคร้ัง จะแสดงแบบประเมินเดียวกันน้ันหลายรายการตามเวอร์ชันท่ีมีการนำไปใช้
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● รายช่ือผู้ทดสอบ (จากระบบ Datacenter)

NOTE:

1)  ผู้ทดสอบหลัก คือผู้ท่ีต้องตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผู้ทดสอบท่านอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเป็น

แบบ judgement เท่าน้ัน

2)  ถ้ามีการบันทึกผลการประเมินสำหรับผู้รับการทดสอบคนใดใดแล้ว จะไม่สามารถเปล่ียนผู้ทดสอบหลักได้อีก (ระบบจะไม่แสดงปุ่ม เปล่ียนผู้ทดสอบหลัก)

● upload file ท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบน้ันๆ ได้ โดยกด +เลือกไฟล์ เลือกไฟล์ท่ีต้องการ แล้วกด อัพโหลดไฟล์เพ่ือบันทึกไฟล์น้ัน สามารถ

เลือกและอัพโหลดได้หลายไฟล์

ถ้าต้องการลบไฟล์ให้กด กากบาท ด้านหลังช่ือไฟล์
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3.2.2 ดูรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

ท่ีหน้า รุ่นท่ีปิดแล้ว สามารถดูรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบของแต่ละรุ่นได้โดยกดเลือก “ผู้เข้ารับการทดสอบ” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ

ระบบแสดงรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถท้ังหมดของรุ่นน้ัน

รายละเอียดข้อมูล

● ช่ือ สกุล หมายเลขบัตรประชาชนของผู้เข้ารับการทดสอบ

● เบอร์โทรศัพท์ และ อีเมลของผู้เข้ารับการทดสอบ

● เวลาเข้าสอบ - วันเวลาท่ีแอดมินหน่วยงานกดยืนยันการเข้าสอบ

● สถานะการประเมิน - 1) แสดงผลการทดสอบภาคความสามารถ 2) “กำลังประเมิน” ถ้าประเมินยังไม่เสร็จก่อนปิดการทดสอบ 3) ค่าว่าง

ถ้ายังไม่เร่ิมบันทึกคำตอบใดใดก่อนปิดการทดสอบ

● คะแนนภาคความสามารถ - คะแนนสอบภาคความสามารถท่ียังไม่ได้ปัดสัดส่วน
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3.2.3 ดูคำตอบ

สามารถดูคำตอบท่ีผู้ทดสอบบันทึกไว้ของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคน โดยกดไอคอน 3 จุดด้านหลังช่ือผู้เข้ารับการทดสอบท่ีต้องการ แล้วเลือก ดู

คำตอบ

ตัวอย่างการแสดงผล

3.2.4 ดูใบรวมคะแนน

สามารถดูใบรวมคะแนนของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคน โดยกดไอคอน 3 จุดด้านหลังช่ือผู้เข้ารับการทดสอบท่ีต้องการ แล้วเลือก ดูคำตอบ

ตัวอย่างการแสดงผล
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3.2.5 ดูสรุปผลการประเมินของรุ่น

Super Admin และแอดมินหน่วยงาน สามารถดูผลการทดสอบโดยสรุปของท้ังรุ่นทดสอบได้ โดยไป หน้ารุ่นทดสอบท่ีปิดแล้ว (จัดการรุ่นทดสอบ>

รุ่นท่ีปิดแล้ว) กดเลือก “สรุปผล” ท่ีรุ่นทดสอบท่ีต้องการ)

จะได้ตารางสรุปผลการทดสอบของรุ่นน้ันๆ (เป็นตารางเดียวกันกับท่ีส่งเข้าอีเมลของแอดมินหน่วยงานเม่ือปิดการทดสอบ)
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3.2.6 แก้ไขคะแนน

เฉพาะ Super Admin เท่าน้ัน สามารถแก้ไขคะแนนของคำถามท่ีเป็นแบบ measurement ได้ ในกรณีท่ีมีการร้องขอจากทางหน่วยงาน โดยกดไอ

คอน 3 จุดด้านหลังช่ือผู้เข้ารับการทดสอบท่ีต้องการ แล้วเลือก แก้ไขคะแนน

เข้าสู่หน้าแก้ไขคะแนน ในส่วนแรกจะแสดง สาขา ช่ือผู้เข้ารับการทดสอบ และแบบฟอร์มท่ีใช้ สามารถระบุ รายละเอียดการแก้ไข แล้วกด บันทึก

รายละเอียด
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สามารถแนบไฟล์ท่ีเก่ียวข้องต่างๆ ได้ โดยกด เลือกไฟล์

เม่ือเลือกไฟล์แล้ว กด อัพโหลดไฟล์

ในส่วนล่าง จะแสดงคำตอบเดิม สามารถแก้ไขคำตอบท่ีต้องการได้เฉพาะแบบ measurement (ยกเว้นคำถามแบบ Judgement)

เม่ือแก้ไขแล้ว ท่ีด้านล่างสุด กด ทดลองคำนวณคะแนนใหม่ เพ่ือลองคำนวณคะแนนจากคำตอบใหม่
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ระบบแสดงผลการทดลองคำนวณ

ถ้าเรียบร้อยแล้ว กด ยืนยันการแก้ไขคะแนนใหม่

3.3 การดึงข้อมูล (synchronize) จาก Datacenter

ตามปกติแล้วระบบจะต้ังเวลาให้ทำการดึงข้อมูลใหม่จาก Datacenter ทุกวันในช่วงกลางคืน

● รุ่นทดสอบ ผู้ทดสอบ และ ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบของรุ่นทดสอบ ท่ีเง่ือนไขตรงตามน้ีจะได้รับการอัพเดตให้ตรงตาม datacenter

○ วันส้ินสุดอยู่หลังหรือเท่ากับวันท่ีปัจจุบัน

○ รุ่นทดสอบยังไม่ถูกปิดบนระบบสอบภาคความสามารถ

○ ผู้เข้ารับการทดสอบยังไม่ได้รับการยืนยันการเข้าสอบภาคความสามารถ

○ เกณฑ์คะแนนระบุท่ีจำเป็นครบถ้วน

● เกณฑ์คะแนนของแต่ละสาขา - อัพเดตให้ตรงกับ datacenter เสมอ
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ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลรุ่นทดสอบ ผู้ทดสอบ และ ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบบน Datacenter และต้องการให้ข้อมูลมาถึงระบบ

e-testing ภาคความสามารถทันที สามารถทำได้ โดยไปท่ีเมนู Sync data

กดเร่ิมทำการเช่ือมต่อข้อมูล

ถ้า Super Admin เป็นผู้กด ระบบจะดึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดจาก Datacenter

ถ้า แอดมินหน่วยงาน เป็นผู้กด ระบบจะดึงข้อมูลรุ่นทดสอบ ผู้ทดสอบ และ ข้อมูลผู้เข้ารับการทดสอบเฉพาะรุ่นทดสอบของหน่วยงานน้ันๆ จาก

Datacenter

ถ้ามีการบันทึกคำตอบอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อยของรุ่นสอบน้ันๆ แล้ว ระบบจะไม่ดึงข้อมูลผู้ทดสอบจาก Datacenter แล้ว
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ส่วนที่ 4 การใช้งานสำหรับผู้ทดสอบ

ข้ันตอนการทดสอบภาคความสามารถ

จากรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบภาคความสามารถ แอดมินหน่วยงานจะต้องยืนยันการเข้าสอบของแต่ละคนก่อน ผู้ทดสอบถึงจะเร่ิมประเมินได้  ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ 3.1.3 ยืนยันการเข้าสอบ

ในแต่ละรุ่นทดสอบ จะมีการสุ่มเลือก ผู้ทดสอบหลัก 1 คนจากผู้ทดสอบท้ังสามคน โดยหน้าท่ีของ ผู้ทดสอบหลัก คือ
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1) เลือกแบบประเมินของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ ในกรณีรุ่นทดสอบน้ันใช้แบบฟอร์มประเมินหลายฟอร์ม

2) กำหนดค่าตัวแปรของแบบฟอร์ม เช่น เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง สำหรับแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ ในกรณีท่ีรุ่นทดสอบน้ันใช้แบบฟอร์มท่ีต้อง

ระบุค่าตัวแปร เช่น กลุ่มช่างเช่ือม

3) ผู้ทดสอบหลักต้องบันทึกคะแนนของผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนก่อน 1 หัวข้อย่อย เพ่ือยืนยันการเร่ิมประเมิน หลังจากน้ันผู้ทดสอบท่านอ่ืน

จะบันทึกคะแนนในส่วน judgement ของตนได้

4) ต้องตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผู้ทดสอบท่านอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเป็นแบบ

judgement เท่าน้ัน

5) ผู้ทดสอบหลักเป็นผู้กด ส่งคะแนน ของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ หลังจากผู้ทดสอบท่านอ่ืนๆ ตอบคำถามในส่วนของแต่ละคนเรียบร้อยแล้ว

เม่ือส่งคะแนนของผู้เข้ารับการทดสอบทุกคนเรียบร้อยแล้ว แอดมินศูนย์จะปิดรุ่นทดสอบ ดูรายละเอียดในหัวข้อ 3.1.5 ปิดรุ่นทดสอบ

4.1 บัญชีของผู้ทดสอบ

4.1.1. การเข้าสู่ระบบ

ผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบด้วยหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก กับรหัสผ่าน ในกรณีท่ีเข้าระบบคร้ังแรก หรือลืมรหัสผ่านแล้วต้องให้แอดมิน

หน่วยงาน reset password ให้ รหัสผ่านจะเป็น Dsd ตามด้วยเลข 6 หลักหลังของบัตรประชาชน เช่น “Dsd123456” สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่อง

รหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือแสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้

กด เข้าสู่ระบบ

ในกรณีท่ีเป็นการเข้าระบบคร้ังแรก หรือเข้าระบบคร้ังแรกหลังจากการรีเซ็ตรหัสผ่าน ระบบจะบังคับให้เปล่ียนรหัสผ่านเป็นของตนเอง ให้ใส่รหัสผ่าน

เดิมอีกคร้ัง และรหัสผ่านใหม่ซ่ึงต้องมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหน้าจอ สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่องรหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือแสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้
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กด ดำเนินการ จะเข้าสู่ระบบ โดยเข้าสู่หน้าเลือกสาขาและรุ่น

4.1.2 การเปลี่ยนแปลงรหัสผ่าน

กรณีท่ีผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบได้ปกติ และต้องการเปล่ียนรหัสผ่านของตนเอง ให้กดท่ีมุมบนด้านขวา จะได้เมนู แก้ไขรหัสผ่าน

ให้ใส่รหัสผ่านเดิมอีกคร้ัง และรหัสผ่านใหม่ซ่ึงต้องมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหน้าจอ สามารถกดไอคอนดวงตาด้านหลังกล่องรหัสผ่านเพ่ือซ่อนหรือ

แสดงรหัสผ่านท่ีพิมพ์ได้

กด ดำเนินการ เพ่ือเปล่ียนแปลงรหัสผ่าน
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4.1.2 การออกจากระบบ

กรณีท่ีผู้ทดสอบเข้าสู่ระบบได้ปกติ และต้องการเปล่ียนรหัสผ่านของตนเอง ให้กดท่ีมุมบนด้านขวา จะได้เมนู ออกจากระบบ

เลือก ออกจากระบบ จะกลับเข้าสู่หน้าสำหรับเข้าสู่ระบบอีกคร้ัง

4.2 เร่ิมการทดสอบภาคความรู้

ก่อนเข้าสู่การให้คะแนน ส่ิงท่ีผู้ทดสอบจะต้องดำเนินการก่อนมีดังต่อไปน้ี

4.2.1 เลือกสาขาและรุ่น

หลังจากเข้าระบบสำเร็จจะเข้าสู่หน้า เลือกสาขาและรุ่น ซ่ึงจะแสดงเฉพาะการทดสอบท่ียังไม่เสร็จส้ิน (ยังไม่ปิดการทดสอบ) และผู้ทดสอบท่านน้ัน

มีช่ือเป็นผู้ทดสอบ

ในกรณีท่ีผู้ทดสอบท่านน้ันได้รับเลือกเป็น ผู้ทดสอบหลัก จะมีสัญลักษณ์สีฟ้าแสดงท่ีรุ่นทดสอบน้ัน
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กดท่ีกล่องสาขาและรุ่นท่ีต้องการเพ่ือเข้าสู่การทดสอบรุ่นน้ันๆ

4.2.2 เลือกผู้รับการทดสอบ

ผู้เข้ารับการทดสอบท่ีจะแสดงในหน้าน้ี คือผู้ท่ีผ่านการทดสอบภาคความรู้ของรุ่นน้ันๆ และได้รับการยืนยันการเข้าสอบโดยผู้ดูแลหน่วยงานเรียบร้อย

แล้ว (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข้อ 3.1.3 ยืนยันการเข้าสอบ)

สถานะของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีแสดงในหน้า ผู้ทดสอบหลัก มีดังน้ี

ตัวอย่างหน้าจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไม่เร่ิม ยังไม่มีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน
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กำลังประเมิน ผู้ทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อ

ย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองต่อ

กำลังประเมิน

+ ส่งคะแนน

ผู้ทดสอบหลักบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด ส่งคะแนน

ได้เลย

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ตอบครบแล้ว บันทึกคำตอบของตนเองครบถ้วนแล้ว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแก้ไข

ได้

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ส่งคะแนนแล้ว ผู้ทดสอบหลักกด ส่งคะแนนแล้ว ไม่สามารถแก้ไขคะแนนใด

ใดได้

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

สถานะของผู้เข้ารับการทดสอบท่ีแสดงในหน้า ผู้ทดสอบอ่ืนๆ มีดังน้ี

ตัวอย่างหน้าจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไม่เร่ิม ยังไม่มีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน

กำลังประเมิน ผู้ทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อ

ย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองต่อ

ผู้ทดสอบหลักบันทึกคำตอบแล้วอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อย

สามารถกด ประเมินต่อ เพ่ือบันทึกคะแนนต่อ

ในสถานะน้ี ปุ่ม ส่งคะแนน จะกดได้ต่อเม่ือ
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1) ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามท่ีต้องยุติการประเมิน (No Go)

หลังส่งคะแนนแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขคะแนนได้อีก

กำลังประเมิน

+ ส่งคะแนน

ผู้ทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด

หรือ ผู้ทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ 1 หัวข้อย่อย และไม่

มีคำถามแบบดุลยพินิจ

ผู้ทดสอบท่านอ่ืนๆ จะเห็นปุ่ม ส่งคะแนน

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ตอบครบแล้ว ผู้ทดสอบบันทึกคำตอบครบถ้วนแล้ว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแก้ไข

ได้

สามารถกด ส่งคะแนน จะเข้าสู่หน้ายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวข้อ การส่งคะแนน

ส่งคะแนนแล้ว (สี

ม่วง)

ผู้ทดสอบส่งคะแนนของตนเองแล้ว ไม่สามารถแก้ไขได้อีก

สามารถกดดูคำตอบของตนเองได้

ส่งคะแนนแล้ว (สี

เขียว)

ผู้ทดสอบหลักกด ส่งคะแนนแล้ว ไม่สามารถแก้ไขคะแนนใด

ใดได้

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

4.2.3 เลือกแบบฟอร์มประเมิน

ในกรณีเร่ิมประเมิน หลังจากเลือกผู้รับการทดสอบแล้ว ถ้าการทดสอบคร้ังน้ันๆ มีการใช้แบบฟอร์มประเมินได้หลายแบบฟอร์ม ผู้ทดสอบหลักจะ

ต้องเลือกแบบฟอร์มประเมินของผู้เข้ารับการทดสอบก่อน
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เม่ือเลือกแบบฟอร์มประเมินแล้ว ผู้ทดสอบหลักต้องทำการบันทึกคะแนนอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อยก่อนเพ่ือยืนยันว่าต้องการใช้แบบฟอร์มประเมินน้ัน

จริง ผู้ทดสอบท่านอ่ืนจึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในส่วนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใช้ดุลยพินิจ) ต่อไปได้

4.2.4 ระบุค่าตัวแปรของการประเมินนั้น

ในกรณีเร่ิมประเมิน ถ้าแบบฟอร์มท่ีใช้ประเมินผู้เข้ารับการทดสอบรายน้ันๆ มีการระบุตัวแปรการประเมินไว้ (ใช้กับการทดสอบสาขาช่าง

เช่ือมอาร์กโลหะ) ผู้ทดสอบหลักต้องระบุค่าของตัวแปรน้ัน เช่น ระบุว่าเหล็กท่ีใช้ในการทดสอบเป็น เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง เป็นต้น

57



กด ดำเนินการต่อ เพ่ือสู่หน้าประเมินต่อไป

เม่ือระบุค่าตัวแปรแล้ว ผู้ทดสอบหลักต้องทำการบันทึกคะแนนอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อยก่อนเพ่ือยืนยันว่าต้องการใช้ตัวแปรน้ันจริง ผู้ทดสอบท่านอ่ืน

จึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในส่วนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใช้ดุลยพินิจ) ต่อไปได้

4.2.5 เริ่มประเมิน

แบบประเมินจะมีโครงสร้าง 4 ส่วน ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคู่กับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แต่ใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได้

หลายแบบประเมิน

● หัวข้อการทดสอบ - การใช้งานหลักนอกจากการแบ่งแบบประเมินให้เป็นสัดส่วนแล้ว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ต้องสอบผ่านสำหรับหัวข้อน้ันๆ

● หัวข้อย่อยการทดสอบ - การใช้งานหลักคือการแบ่งหน้าข้อคำถามให้เป็นสัดส่วน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวข้อย่อย ต่อ 1 หน้า การกดส่งคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวข้อย่อยเช่นกัน (ทุกคำถามในหัวข้อย่อยเดียวกันจะส่งคำตอบพร้อมกัน)

● คำถาม - การให้คะแนนในการทดสอบ มี 4 รูปแบบดังจะกล่าวถึงต่อไป

ผู้ทดสอบหลัก มีหน้าท่ีบันทึกผลสอบของคำถามทุกแบบ ส่วนผู้ทดสอบอ่ืนๆ มีหน้าเพียงตอบคำถามแบบ Judgement และยืนยันการส่งคำตอบ

เท่าน้ัน
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หลังจากเลือกผู้เข้ารับการทดสอบแล้ว จะเข้าสู่แบบฟอร์มประเมิน

กด หมายเหตุ เพ่ือดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

กด รายช่ือผู้ทดสอบท้ังหมด เพ่ือกลับสู่หน้าเลือกผู้ทดสอบ

59



ท่ี drop down list ด้านล่างของหัวข้อประเมิน เพ่ือแสดงหัวข้อย่อย สามารถกดเลือกหัวข้อย่อยท่ีต้องการประเมินเพ่ือกระโดดข้ามไปประเมินใน

หัวข้อย่อยน้ันได้เลย

ถ้าเปล่ียนหัวข้อย่อยโดยยังไม่ได้บันทึกคำตอบของหัวข้อย่อยปัจจุบัน คำตอบของหัวข้อย่อยปัจจุบันจะหายไป
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ด้านหลังแต่ละหัวข้อย่อยแสดงสถานะดังน้ี

● ตรวจแล้ว - ตอบคำถามของหัวข้อย่อยน้ันครบ และบันทึกคำตอบแล้ว (กรณีหลายช้ินงาน ต้องบันทึกให้ครบทุกช้ินงานจึงจะข้ึนสถานะ

น้ี)

● ยังไม่ตรวจ - ยังไม่ได้บันทึกคำตอบใดใด

● ไม่ต้องตรวจ - ไม่มีคำถามท่ีต้องตอบ กรณีผู้ทดสอบไม่ใช่ผู้ทดสอบหลัก หากหัวข้อย่อยน้ันไม่มีคำถามแบบดุลยพินิจ จะแสดงว่า  ไม่

ต้องตรวจ

กรณีแบบประเมินให้สอบหลายช้ินงาน ระบบแสดงเป็น tab ของช้ินงานท้ังหมดท่ีต้องตรวจ สามารถกดเลือกได้ แต่ละช้ินงานจะใช้แบบฟอร์ม

เดียวกัน
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เม่ือตอบคำถามในแต่ละหัวข้อย่อยครบแล้ว ให้กด บันทึกคำตอบ ระบบจะพาไปสู่หัวข้อย่อยถัดไป

4.3 การตอบคำถามรูปแบบต่างๆ

4.3.1 การตอบคำถามแบบ Go/No Go

คำถามแบบน้ีจะให้ผู้ทดสอบหลักเลือกตอบว่าจะยุติการทดสอบหรือไม่ ถ้าผู้ทดสอบหลักเลือกตอบให้ยุติการทดสอบแล้ว สามารถกด ส่งคะแนน

ของผู้เข้าทดสอบรายน้ันได้เลย โดยไม่ต้องรอให้ผู้ทดสอบทุกคนส่งคำตอบครบก่อน
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ตัวอย่างเม่ือกดปุ่ม เกณฑ์การตัดสิน

4.3.2 การตอบคำถามแบบ Defect Count

ผู้ทดสอบหลัก เป็นผู้ตอบคำถามแบบน้ี โดยจะให้ระบุจำนวนจุดผิดพลาดแล้วหักคะแนนออกจากคะแนนเต็ม ในหน่ึงข้อ อาจมีจุดผิดพลาดให้นับมาก

กว่าหน่ึงแบบ แต่ละแบบจะกำหนดจำนวนคะแนนท่ีหักแตกต่างกันไปได้ แต่จะหักไปท่ีคะแนนในข้อเดียวกัน แต่ละจุดผิดพลาดอาจมีการกำหนดจำนวนจุดสูงสุด

ท่ีใส่ได้ ระบบจะไม่อนุญาตให้ใส่เกินค่าน้ัน และไม่ว่าจะระบุจำนวนจุดก่ีจุด คะแนนน้อยสุดท่ีผู้เข้ารับการทดสอบจะได้คือ 0 คะแนน (ไม่มีคะแนนติดลบ)
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4.3.3 การตอบคำถามแบบ Choice

ผู้ทดสอบหลัก สามารถเลือกคำตอบท่ีต้องการได้เพียงข้อเดียว แต่ละข้อจะกำหนดคะแนนท่ีจะได้ต่างกันออกไป กรณีท่ีแบบฟอร์มมีการระบุตัวแปร

(เช่น กลุ่มช่างเช่ือมฯ) คำถามแบบ Choice สามารถแสดงผลแตกต่างกันสำหรับแต่ละผู้รับการทดสอบ ตามค่าตัวแปรท่ีเลือก

4.3.4 การตอบคำถามแบบ Judgement

คำถามแบบดุลยพินิจ ผู้ทดสอบพิจารณาให้คะแนนตามดุลยพินิจของแต่ละคนแยกกัน เป็นคำถามซ่ึงผู้ทดสอบทุกท่านต้องตอบ แล้วระบบจะนำ

คะแนนมาเฉล่ียกัน สามารถระบุคะแนนได้ต้ังแต่ 0 และไม่เกินคะแนนเต็มของคำถามข้อน้ัน

4.3.5 การใส่หมายเหตุ และการเพิ่มรูป

ผู้ทดสอบหลักสามารถใส่รายละเอียดเพ่ิมเติมใดใดในการทดสอบในช่อง หมายเหตุ ท่ีจะอยู่ด้านล่างของแต่ละหัวข้อย่อย

ในบางหัวข้อย่อย จะอนุญาตให้ผู้ทดสอบหลักสามารถเพ่ิมรูปท่ีเก่ียวข้องกับการทดสอบน้ันๆ ได้ โดยด้านล่างสุดของหน้าจะมีส่วน แนบรูป กด

เพ่ิมไฟล์ และเลือกรูปท่ีต้องการ
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เลือกไฟล์ท่ีต้องการซ่ึงจะเลือกได้เฉพาะไฟล์รูปภาพ jpg และ png แล้วกด อัพโหลดไฟล์ กรณีท่ีไฟล์ภาพใหญ่เกิน 2 mb ระบบจะปรับขนาดให้

อัตโนมัติ และแต่ละหัวข้อย่อยจะอนุญาตให้อัพโหลดได้ไม่เกิน 5 ไฟล์
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4.4 การส่งคะแนน

ผู้ทดสอบ จะเห็นปุ่ม ส่งคะแนนได้ ต่อเม่ือ

● ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามท่ีต้องยุติการประเมิน (No Go)

● หรือ ผู้ทดสอบหลักตอบคำถามอย่างน้อย 1 หัวข้อย่อย และแบบประเมินน้ันไม่มีคำถามแบบ ดุลยพินิจท่ีต้องการคำตอบของผู้ทดสอบทุกคน

● หรือ ผู้ทดสอบอยู่ในสถานะ ตอบครบแล้ว

เม่ือการทดสอบเรียบร้อย ให้ผู้ทดสอบแต่ละท่านกด ส่งคะแนน ของผู้รับการทดสอบแต่ละคน ระบบจะแสดงหน้าจอคำตอบรวมของผู้ทดสอบทุกคน

ให้ผู้ทดสอบทุกคนตรวจสอบคะแนนท่ีผู้ทดสอบหลักกรอก และคะแนนของตนเอง แล้วกด ยืนยันการส่งคะแนน โดยผู้ทดสอบหลักต้องยืนยันเป็นคน

สุดท้ายสำหรับการยืนยันของแต่ละผู้เข้ารับการทดสอบ

หลัง ยืนยันการส่งคะแนน จะไม่สามารถแก้ไขคะแนนได้แล้ว
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ส่วนที่ 5 รายงานสถิติ

รายงานทางสถิติในระบบ e-Testing ภาคความสามารถ จะเป็นรายงานแสดงจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบภาคความสามารถ และจำนวนผู้ท่ีสอบผ่าน

ย้อนหลัง สามารถเรียกดูได้จากเมนูด้านซ้ายมือ รายงานสถิติ

5.1 สถิติผู้เข้ารับการทดสอบรายเดือนประจำปีปัจจุบัน

เม่ือเข้าสู่เมนู รายงานสถิติ ระบบจะแสดงจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้เข้ารับการทดสอบผ่านเป็นกราฟแท่ง รายเดือน ของปีปัจจุบัน ดังตัวอย่าง

ในภาพ

ระบบจะยึดจากวันท่ียืนยันตัวตนในการระบุว่าผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนเข้าสอบ ณ วันท่ีเท่าไหร่ ส่วนกรณีท่ีผู้เข้ารับการทดสอบน้ันไม่ได้รับการ

ยืนยันการเข้าสอบ จะใช้วันท่ี ปิดรุ่นทดสอบ แทน

5.2 ดาวน์โหลดข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการทดสอบ

ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบสามารถดาวน์โหลดเป็นไฟล์ได้ เมนูการดาวน์โหลดจะอยู่ในเมนู รายงานสถิติเช่นกัน ในส่วนด้านล่างกราฟแท่ง ระบุ

เง่ือนท่ีต้องการแล้วกด Download เพ่ือรับไฟล์

สามารถระบุเง่ือนไข

● วันสอบ - ระบบจะยึดจากวันท่ียืนยันตัวตนในการระบุว่าผู้เข้ารับการทดสอบแต่ละคนเข้าสอบ ณ วันท่ีเท่าไหร่ ส่วนกรณีท่ีผู้เข้ารับการ

ทดสอบน้ันไม่ได้รับการยืนยันการเข้าสอบ จะใช้วันท่ี ปิดรุ่นทดสอบ แทน

● จังหวัด - จังหวัดของหน่วยงานท่ีเข้ารับการทดสอบ

● สาขา ระดับ - สาขาและระดับท่ีเข้ารับการทดสอบ
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ถ้ามีการระบุหลายเง่ือนไข ระบบจะเลือกรายการท่ีมีลักษณะตรงกับทุกเง่ือนไขท่ีใส่ไว้

สามารถระบุการจำแนก จะได้ข้อมูลตามตัวอย่าง

● สาขา ระดับ - สาขาและระดับท่ีเข้ารับการทดสอบ

● หน่วยงาน

● เดือนท่ีเข้าสอบ

● จังหวัด

สามารถเลือกรูปแบบไฟล์ท่ีต้องการได้ ได้แก่

● xlsx

● csv (ไฟล์ข้อมูลท่ีแต่ละคอลัมน์ค่ันด้วย comma)
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ส่วนที่ 6 เบ็ดเตล็ด

6.1 รีเซ็ตรหัสผ่านผู้ทดสอบ

Super Admin และแอดมินหน่วยงานสามารถรีเซ็ตรหัสผ่านผู้ทดสอบได้ ใช้ในกรณีท่ีผู้ทดสอบลืมรหัสเข้าระบบของตนเอง ไปท่ีเมนู รีเซ็ตรหัสผ่านผู้

ทดสอบ

ระบบจะไม่แสดงข้อมูลใดใดเลย จะต้องค้นหาด้วย เลขบัตรประชาชน ท้ัง 13 หลัก ของผู้ทดสอบท่ีต้องการรีเซ็ตรหัสผ่าน ใส่เลข 13 หลักแล้วกด ค้น

หา

ถ้าบัตรประชาชนเป็นของผู้ทดสอบ จะแสดงข้อมูล สามารถกด รีเซ็ตรหัสผ่าน ได้ทันที

ผู้ทดสอบท่ีเข้าระบบด้วยรหัสผ่านท่ีรีเซ็ต จะถูกบังคับให้เปล่ียนรหัสผ่าน 1 คร้ังก่อนเสมอ

69



6.2 เมนูสาขาอาชีพ

เมนูน้ีจะแสดงสาขาท่ีดึงมาจากระบบ Datacenter (สามารถทำการทดสอบในระบบ e-Testing ภาคความสามารถได้ ถ้ามีการสร้างแบบฟอร์ม) รวม

ถึงเกณฑ์คะแนนต่างๆ ท่ีต้ังค่าไว้ในระบบ Datacenter

รายละเอียดคะแนน

● สัดส่วนคะแนนภาคความรู้ - คะแนนเต็มภาคความรู้ปัดส่วนแล้ว

● สัดส่วนคะแนนภาคความสามารถ - คะแนนเต็มภาคความสามารถปัดส่วนแล้ว

● คะแนนข้ันต่ำภาคความรู้ - เกณฑ์สอบผ่านหรือไม่ผ่าน ถ้าเท่ากับคะแนนข้ันต่ำถือว่าสอบผ่าน ถ้าไม่กำหนดถือว่าไม่ตรวจเกณฑ์น้ี

● คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ - เกณฑ์สอบผ่านหรือไม่ผ่าน ถ้าเท่ากับคะแนนข้ันต่ำถือว่าสอบผ่าน ถ้าไม่กำหนดถือว่าไม่ตรวจเกณฑ์น้ี

● คะแนนรวมข้ันต่ำ  - เกณฑ์สอบผ่านหรือไม่ผ่าน ถ้าเท่ากับคะแนนข้ันต่ำถือว่าสอบผ่าน ถ้าไม่กำหนดถือว่าไม่ตรวจเกณฑ์น้ี

เปรียบเทียบกับข้อมูลจาก Datacenter หน้า ยุทธศาสตร์>สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน
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6.3 อีเมลหน่วยงาน

เข้าสู่เมนูด้านซ้ายมือ หน่วยงานท่ีจัดสอบ เมนูน้ีจะแสดงหน่วยงานท่ีดึงมาจากระบบ Datacenter แอดมินหน่วยงานจะเห็นเฉพาะหน่วยงานของตน

เอง และสามารถเข้าไปกำหนดอีเมลท่ีจะใช้รับผลสรุปการทดสอบได้ โดยกดเลือก อีเมล ท่ีหน่วยงานของตนเอง

กรณียังไม่มีอีเมล ให้กด +เพ่ิมอีเมล

ใส่อีเมลท่ีต้องการ กด Submit

ถ้าต้องการแก้ไขอีเมลเดิม ให้กดไอคอนแก้ไข ท่ีอีเมลท่ีต้องการ

ถ้าต้องการ ลบ ให้กดไอคอนถังขยะ ท่ีอีเมลท่ีต้องการ
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