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สวนที่ 1 รูจัก e-Testing ภาคความสามารถ

1.1 ภาพรวมการทำงานของระบบ

ระบบ E-Testing ท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ิมเติม (Skilled E-Testing) จะถูกนำเขามาใชงานในข้ันตอนของการทดสอบภาคความสามารถ โดยผูทดสอบ

จะบันทึกคะแนนท่ีไดจากการตรวจผลการทดสอบลงในเว็บไซตของระบบใหม แทนการใชใบใหคะแนนแบบกระดาษ โดยมีข้ันตอนดังน้ี

แอดมินสวนกลางจะเปนผูเตรียมแบบฟอรมการประเมิน และเกณฑคะแนนการทดสอบผานของการทดสอบภาคความสามารถท้ังหมดไวลวงหนา

แอดมินประจำหนวยงานจะเปนผูเตรียมขอมูลการทดสอบตางๆ รวมไปถึงผูท่ีจะเขาสอบ, ผูทดสอบในแตละรุนในระบบ Datacenter กอน

ผูเขารับการทดสอบจะตองทดสอบภาคความรูกอน และระบบจะทำงานอัตโนมัติในชวงกลางคืนในการดึงขอมูลผูมีสิทธ์ิเขาทดสอบภาคความ

สามารถ จากระบบ Dataccenter มาท่ี Skill E-Testing
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เม่ือถึงเวลาทดสอบ ผูทดสอบจะ login เขาระบบ Skill E-Testing สามารถเลือกรุนทดสอบ, ผูเขารับการทดสอบ และสามารถเร่ิมบันทึกคะแนนการ

ทดสอบในระบบ Skill E-Testing ไดเลย

เม่ือทำการทดสอบเสร็จส้ิน แอดมินหนวยงานจะตองทำการปดรุนทดสอบ ระบบจะทำการสงผลการทดสอบไปอัพเดตท่ีระบบ Datacenter

แอดมินหนวยงานจะไดรับอีเมล 1 ฉบับซ่ึงรวบรวมขอมูลผลการทดสอบของผูเขารับการทดสอบในแตละรุนท่ีเพ่ิงเสร็จส้ินไป

1.2 การเขาใชงานระบบ

สามารถเขาสูระบบไดท่ี URL https://skilled-e-testing.dsd.go.th/ จะเขาสูหนาแรกประกอบดวยลิงกของ 3 ระบบท่ีเก่ียวของ ไดแก

แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ - สำหรับผูทดสอบเขาบันทึกคะแนนท่ีไดจากการตรวจ

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ - สำหรับ Super Admin และ แอดมินหนวยงาน

การจัดการระบบ E-Testing ภาคความรู - ระบบจัดการภาคความรูเดิม

1.3 บัญชีสำหรับใชงานระบบ

ระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ สำหรับผูใชงานท่ีเปน Super Admin และ แอดมินหนวยงาน จะใช username และ

password เดียวกับท่ีใชกับระบบ Datacenter โดยตองต้ังคาบทบาท ของแตละ user น้ันท่ีระบบ e-User กอนจึงจะใชงานได

Super Admin - จะมีสิทธ์ิใชงานระบบจัดการหลังบานท้ังหมด

Admin - หรือ แอดมินหนวยงาน จะมีสิทธ์ิใชงานเฉพาะกับขอมูลหนวยงานของตนเอง
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สำหรับ แบบประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถ ของผูทดสอบ จะใช username เปนเลขบัตรประชาชน 13 หลัก รายละเอียดในหัวขอ สวน

ท่ี 4 การใชงานสำหรับผูทดสอบ
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สวนที่ 2 การจัดการแบบประเมิน

การสรางแบบประเมินจะมีสวนท่ีเก่ียวของดวยกัน 4 สวน ซ่ึงตองการสรางใหครบถวนกอนนำแบบประเมินไปใชงานได ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคูกับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แตใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได

หลายแบบประเมิน

● หัวขอการทดสอบ - การใชงานหลักนอกจากการแบงแบบประเมินใหเปนสัดสวนแลว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ตองสอบผานสำหรับหัวขอน้ันๆ

● หัวขอยอยการทดสอบ - การใชงานหลักคือการแบงหนาขอคำถามใหเปนสัดสวน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวขอยอย ตอ 1 หนา การกดสงคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวขอยอยเชนกัน (ทุกคำถามในหัวขอยอยเดียวกันจะสงคำตอบพรอมกัน)

● คำถาม - การใหคะแนนในการทดสอบ

เฉพาะ Super Admin เทาน้ันท่ีจะใชงานสวนน้ีได โดยเขาสูระบบการจัดการระบบ E-Testing ภาคความสามารถ กดเมนูดานซาย “จัดการแบบ

ประเมิน” ระบบจะแสดงแบบประเมินท้ังหมดท่ีอยูในระบบ ณ ขณะน้ัน

Super Admin สามารถคนหาแบบประเมินท่ีตองการได โดยพิมพช่ือแบบประเมิน หรือ ช่ือสาขา (บางสวน) ในกลองคนหาดานบน แลวกด “คน

หา” ระบบจะแสดงแบบประเมินท่ีมีบางสวนของช่ือแบบประเมิน หรือ ช่ือสาขา ตรงตามท่ีระบุใหเลือก

ถาตองการยกเลิกเง่ือนไขท่ีคนหา ใหกด “ลบการคนหา” ทางดานขวาของกลองคนหา แลวกด “คนหา” อีกคร้ัง เพ่ือแสดงแบบประเมินท้ังหมด

2.1 แบบประเมิน

2.1.1 การสรางแบบประเมิน

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุม “+ สรางแบบประเมิน” เพ่ือสรางแบบประเมินใหม
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จะเขาสูหนาสรางแบบประเมิน

ระบุขอมูล

● ช่ือแบบประเมิน - เปนช่ือใหผูดูแลระบบเขาใจวาแบบประเมินน้ันสำหรับการประเมินใด

● สาขา - เลือกจากขอมูลสาขาและระดับการทดสอบท่ีระบบดึงจาก datacenter สามารถพิมพสวนหน่ึงของคำเพ่ือคนหาได

● หมายเหตุ - หมายเหตุท่ีตองการแจงผูทดสอบ

จะแสดงผลในหนาเลือกแบบฟอรม (กรณีมีหลายฟอรมในหน่ึงการทดสอบ)
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ตัวอยางการแสดงผลในหนาการประเมินของผูทดสอบในปุม “หมายเหตุ”

● ตัวแปรเกณฑการประเมิน - ในแบบฟอรมของบางสาขา เชน ชางเช่ือมฯ ความหนาของเหล็กจะมีผลตอการกำหนดคะแนนของผูเขารับ

การทดสอบ (ในคำถามแบบ Choice)
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○ สามารถระบุตัวแปรได 1 ตัว โดยใสช่ือตัวแปรท่ีตองการ

○ กด เพ่ือเพ่ิมตัวเลือก (ไมจำกัดจำนวน) และระบุตัวเลือกน้ัน

○ ถาตองการลบตัวเลือกใหกด กากบาท ดานหลังตัวเลือกท่ีตองการ

○ ตัวอยางการแสดงผลในหนาระบุตัวแปรของผูทดสอบหลัก

● รายการช้ินงาน  - ในแบบฟอรมของบางสาขา เชน ชางเช่ือมฯ จะมีกำหนดวาตองทำช้ินงานมากกวา 1 ช้ินและประเมินแยกกันดวย

แบบฟอรมเดียวกัน (คะแนนท่ีไดคิดจากสองช้ินงานเฉล่ียกัน) ใหกำหนดรายการช้ินงานในสวนน้ี

○ กด เพ่ือเพ่ิมช้ินงาน
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○ ระบุช่ือช้ินงาน

○ ถาตองการลบช้ินงานใหกด กากบาท ดานหลังช้ินงานท่ีตองการ

○ ตัวอยางการแสดงผลในหนาแบบประเมินของผูทดสอบทุกทาน

กด ยืนยัน เพ่ือสรางแบบประเมิน จะไดสถานะแบบฟอรมใหมเปน draft

สถานะของแบบประเมินจะมี 2 สถานะคือ

● pubished - แบบประเมินในสถานะน้ีจะพรอมใชงาน (นำไปใชในการทดสอบไดทันที) ไมสามารถแกไขได

● draft - แบบประเมินสามารถแกไขได จะไมสามารถนำไปใชประเมินได
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2.1.2 การแกไขแบบประเมิน

ท่ีเมนู จัดการแบบประเมิน เฉพาะแบบประเมินท่ีมีสถานะเปน draft เทาน้ันท่ีสามารถแกไขได ใหคลิกไอคอน 3 จุด ดานหลังของแบบประเมินท่ี

ตองการ เลือก แกไขขอมูล จะเขาสูหนาแกไขแบบประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุขอมูลเชนเดียวกับการสรางแบบประเมิน

ทำการแกไขขอมูลท่ีตองการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแกไข

2.2 หัวขอการทดสอบ (Criteria)

2.2.1 การสรางหัวขอการทดสอบ

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” กดไอคอน 3 จุด ท่ีแบบประเมินท่ีตองการ และเลือก “จัดการขอสอบ”

จะเขาสูหนาหัวขอการทดสอบท้ังหมด คลิกปุม “+ เพ่ิมหัวขอการทดสอบ”

จะไดหนาสำหรับสรางหัวขอทดสอบใหม
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ระบุขอมูล

● รหัสหัวขอ

● ช่ือหัวขอ

● คะแนนเต็ม - ไมวาคะแนนรวมของทุกคำถามในหัวขอน้ันๆ จะเปนเทาไหร ระบบจะคำนวณปดสวนใหเทากับคะแนนเต็มท่ีระบุน้ี

● เกณฑการทดสอบผาน - ระบุคะแนนข้ันต่ำ ผูเขารับการทดสอบตองไดคะแนนเทากับหรือมากกวาคาท่ีระบุจึงจะถือวาสอบผานในหัวขอ

น้ี และตองผานทุกหัวขอในแบบประเมินจึงจะถือวาสอบผานภาคความสามารถ (ระบุ 0 ถาไมตองการกำหนด)

● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแตละหัวขอเพ่ือใชในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขนอยไวบนสุด ถาเลข

เทากันจะเรียงตาม “รหัสหัวขอ”

● ตัวอยางการแสดงผล
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● กด ยืนยัน เพ่ือสรางหัวขอทดสอบ จะไดหัวขอประเมินใหม

ระบบจะแสดงคะแนนรวม จากคะแนนเต็มของแตละหัวขอประเมินในแบบประเมินน้ันดวย

2.2.2 การแกไขหัวขอประเมิน

ท่ีหนาหัวขอประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนแกไขดานหลังของหัวขอประเมินท่ีตองการ จะเขาสูหนาแกไขหัวขอประเมิน ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุขอมูล

เชนเดียวกับการสรางหัวขอประเมิน

ทำการแกไขขอมูลท่ีตองการ
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กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแกไข

2.2.3 การลบหัวขอประเมิน

ท่ีหนาหัวขอประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนลบดานหลังของหัวขอประเมินท่ีตองการลบ

จะมีขอความยืนยัน

กด ยอนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ

2.3 หัวขอยอยการทดสอบ (Sub Criteria)

2.3.1 การสรางหัวขอการทดสอบ

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุม “จัดการขอสอบ” ท่ีแบบประเมินท่ีตองการ

เขาสูหนาหัวขอการทดสอบท้ังหมด คลิกปุม “+ เพ่ิมหัวขอยอย” ท่ีหัวขอทดสอบท่ีตองการ

จะไดหนาสำหรับสรางหัวขอยอยใหม
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ระบุขอมูล

● รหัสหัวขอ

● ช่ือหัวขอยอย

● คำอธิบายเพ่ิมเติม

● ใหแนบรูปภาพหรือไม - ต๊ิกเลือก ถาตองการใหผูทดสอบหลักแนบรูปภาพได

● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแตละหัวขอเพ่ือใชในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขนอยไวบนสุด ถาเลข

เทากันจะเรียงตาม “รหัสหัวขอ”

● ตัวอยางการแสดงผล

15



● กด ยืนยัน เพ่ือสรางหัวขอยอย จะไดหัวขอยอยใหม ภายใตหัวขอประเมินท่ีตองการ

2.3.2 การแกไขหัวขอยอย

ท่ีหนาหัวขอประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนแกไขดานหลังของหัวขอยอยท่ีตองการ จะเขาสูหนาแกไขหัวขอยอย ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุขอมูลเชน

เดียวกับการสรางหัวขอยอย
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ทำการแกไขขอมูลท่ีตองการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแกไข

2.3.3 การลบหัวขอยอย

ท่ีหนาหัวขอประเมินท้ังหมด คลิกไอคอนลบดานหลังของหัวขอประเมินท่ีตองการลบ

จะมีขอความยืนยัน

กด ยอนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ

2.4 คำถาม (Aspect)

2.4.1 การสรางคำถาม

ท่ีเมนู “จัดการแบบประเมิน” คลิกปุม “จัดการขอสอบ” ท่ีแบบประเมินท่ีตองการ
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เขาสูหนาหัวขอการทดสอบท้ังหมด คลิกปุม “จัดการคำถาม” ท่ีหัวขอยอยท่ีตองการเพ่ิมคำถาม

เขาสูหนาจัดการคำถาม กดปุม “+ เพ่ิมคำถาม”

จะเขาสูหนาสำหรับสรางคำถามใหม
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ระบุขอมูล

● ลำดับเลข

● คำถาม

● คำอธิบายเพ่ิมเติม

● คะแนนเต็ม

● เกณฑการใหคะแนน - ใชรูปแบบ wysiwyg (what you see is what you get)  ในการใสขอมูล คือสามารถกำหนดรูปแบบตัวอักษร

ใสภาพ หรือลิงกท่ีเก่ียวของได เม่ือผูทดสอบกดปุม “เกณฑการตัดสิน” จะแสดงขอมูลท่ีระบุไวในสวนน้ีข้ึนมา

รูปแบบตัวอักษรท่ีใชได มีดังน้ี

icon ตัวอยางการแสดงผล/รายละเอียด
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ท่ีตำแหนงใดใดท่ีตองการ กด Insert link แลวใส URL ท่ีข้ึนตนดวย http

ระบุขอความใน Text ถาไมตองการแสดงผลเปน URL เชน คลิกท่ีน่ี เปนตน

กด Confirm

การก็อปปขอความจากแหลงอ่ืนๆ มาใสใน wysiwyg น้ี บางคร้ังอาจ copy รูปแบบตัวอักษรอ่ืนๆ มาดวย ทำใหไมสามารถ

จัดการรูปแบบไดตามตองการ ใหไฮไลทขอความน้ันท้ังหมด แลวกด icon Remove Format น้ีกอน แลวคอยปรับแตงรูป

แบบตอไป

ในกรณีท่ีเราตองการยกเลิกรูปแบบท่ีเราทำไวท้ังหมด ก็สามารถกด Remove Format ไดเชนกัน

ตัวอยาง เม่ือก็อปปมาแลวมี format อ่ืนติดมาดวย เชน font ไมใช font default ของระบบ

หลักกด Remove Format
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● เลขเรียงลำดับ - ระบุตัวเลขสำหรับแตละหัวขอเพ่ือใชในการเรียงลำดับในการแสดงแบบประเมิน โดยจะเรียงเลขนอยไวบนสุด ถาเลข

เทากันจะเรียงตาม “รหัสหัวขอ”

● ประเภทคำถามเลือกได 4 ประเภท อธิบายรายละเอียดในหัวขอถัดไป

● กด ยืนยัน เพ่ือสรางคำถาม จะไดคำถามใหม ภายใตหัวขอยอยท่ีตองการ

2.4.1.1 การสรางคำถาม Go / No Go

ระบุขอมูล

● ตัวเลือกแบบไมยุติการทดสอบ - คำแสดงผลสำหรับตัวเลือกแบบไมยุติการทดสอบ

● ตัวเลือกแบบยุติการทดสอบ - คำแสดงผลสำหรับตัวเลือกแบบยุติการทดสอบ

ตัวอยางการแสดงผล
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ตัวอยางเม่ือกดปุม เกณฑการตัดสิน

2.4.1.2 การสรางคำถาม Defect Count

ระบุขอมูลสำหรับแตละจุดผิดพลาดท่ีจะนับเพ่ือหักลบคะแนนออก

● ช่ือจุดผิดพลาด
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● คะแนนท่ีหักใน 1 จุด -  ถาผูทดสอบใสจำนวนจุด 1 จุด จะหักคะแนนเทาไหร

● จำนวนจุดสูงสุด - จำนวนจุดสูงสุดท่ีใหผูทดสอบระบุได

ในกรณีท่ีตองการใสการนับมากกวา 1 แบบ (หักคะแนนในขอเดียวกัน) กด “+เพ่ิม” เพ่ือระบุจุดเพ่ิมได

ตัวอยางการแสดงผล ขอน้ีใสจุดผิดพลาดท่ีตองระบุ 2 จุด

2.4.1.3 การสรางคำถาม Choice

ระบุขอมูล

● ตัวเลือก - คำแสดงตัวเลือกน้ันๆ

● คะแนนท่ีได -  ถาเลือกตัวเลือกน้ันจะไดคะแนนเทาไหร

ในกรณีท่ีแบบฟอรมมีการระบุตัวแปร ตองกำหนดตัวเลือกสำหรับแตละตัวแปรแยกกัน ตัวอยางในภาพคือ แบบฟอรมมีตัวแปรคือ 1) เหล็กหนา 2)

เหล็กบาง ก็ตองกำหนดชุดของตัวเลือก 2 ชุดดังภาพ

23



ตัวอยางการแสดงผลจะข้ึนอยูกับคาของตัวแปรท่ีผูทดสอบหลักเลือกตอนกอนเร่ิมประเมิน

2.4.1.4 การสรางคำถาม Judgement

ไมตองระบุขอมูลใดใดเพ่ิมเติม

ตัวอยางการแสดงผล
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2.4.2 การแกไขคำถาม

ท่ีหนาจัดการคำถามของแตละหัวขอยอย คลิกไอคอนแกไขดานหลังของหัวขอยอยท่ีตองการ จะเขาสูหนาแกไขคำถาม ซ่ึงมีรายละเอียดการระบุ

ขอมูลเชนเดียวกับการสรางคำถาม

ทำการแกไขขอมูลท่ีตองการ

กด ยืนยัน เพ่ือบันทึกการแกไข

2.4.3 การลบคำถาม

ท่ีหนาจัดการคำถามของแตละหัวขอยอย คลิกไอคอนลบดานหลังของคำถามท่ีตองการลบ

จะมีขอความยืนยัน

กด ยอนกลับ เพ่ือยกเลิก

กด ยืนยัน เพ่ือลบ
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2.5 การดูแบบประเมินท่ีสราง (Preview)

ท่ีหนาแบบประเมินท้ังหมด

สามารถกด Preview ท่ีแบบประเมินท่ีตองการเพ่ือดูหนาตาแบบประเมินท่ีผูทดสอบจะเห็นได

2.6 การควบคุมเวอรชันของแบบประเมิน

แบบประเมินในระบบจะมี 2 สถานะ โดยเม่ือเร่ิมตนสรางแบบฟอรมจะมีสถานะเปน draft กอน

● Publish - แบบฟอรมพรอมท่ีจะนำไปใชในการทดสอบได ผูทดสอบจะสามารถเห็นแบบฟอรมน้ีในหนาประเมินและใชประเมินได

● Draft - ยังทำการแกไขไมเสร็จส้ิน ไมสามารถนำไปประเมินได ผูทดสอบจะไมเห็นแบบฟอรมน้ี
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Super Admin สามารถปรับสถานะจาก Draft เปน Publish ไดโดยกดท่ี จุด 3 จุดหลังแบบประเมินท่ีตองการ แลวเลือก Publish

และ Super Admin สามารถปรับสถานะจาก Publish เปน Draft ไดโดยกดท่ี จุด 3 จุดหลังแบบประเมินท่ีตองการ แลวเลือก ยกเลิก Publish

เน่ืองจากแบบประเมินหน่ึงๆ อาจมีการเปล่ียนแปลงเม่ือเวลาผานไป แตการเปล่ียนแปลงของแบบประเมินน้ันๆ ไมควรกระทบกับการประเมินท่ีได

บันทึกผลไปกอนหนาน้ันแลว ดังน้ันระบบจะมีการจัดการเวอรชันของแบบประเมินอยูเบ้ืองหลัง กลาวคือ เม่ือ Super Admin เปล่ียนแปลงสถานะของแบบ

ประเมินจาก Draft เปน Publish จะเกิดเวอรชันใหมของแบบประเมินข้ึน การประเมินหน่ึงจะใชเวอรชันใด ก็ข้ึนอยูการบันทึกผลการประเมินคร้ังแรกวาทำ ณ

เวอรชันใด

ตัวอยาง

แบบประเมินมีการ publish 2 คร้ัง การ publish แตละคร้ังจะทำใหเวอรชันเปล่ียนไป ผูรับการทดสอบคนแรก ผูทดสอบหลักบันทึกคำตอบแรก ณ

จังหวะท่ีฟอรมเปนเวอรชัน 1 ก็จะตองประเมินดวยแบบฟอรมเวอรชัน 1 ไปจนจบการประเมิน แมมีการ publish คร้ังท่ี 2 แบบฟอรมของผูรับการทดสอบคนท่ี

1 ก็จะเปนเวอรชัน 1 ไมเปล่ียนแปลง
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สวนผูเขารับการทดสอบคนท่ี 2 ผูทดสอบหลักเขาประเมินคร้ังแรกตอนท่ีฟอรมมีสถานะ Draft จะทำใหประเมินไมได แตตอมาเขาหลังจากท่ีฟอรม

ไดรับการ publish อีกเคร้ัง เม่ือบันทึกคำตอบแรก ณ จังหวะท่ีฟอรมเปน เวอรชัน 2 ก็จะไดประเมินบนแบบฟอรมเวอรชัน 2 จนจบการประเมินของตน

2.7 เกณฑคะแนน

ระบบจะดึงเกณฑคะแนนจาก Datacenter มาใชในการคำนวณคะแนนเต็ม การทดสอบผานหรือไมผาน ดังน้ี

คะแนนท่ีดึงมาแลวจะอยูในเมนูหลักดานซาย “สาขาอาชีพ”

สัดสวนคะแนนภาคความรู - สวนคะแนนเต็มของภาคความรู (คะแนนท่ีคิดเปนรอยละตามประกาศ)

สัดสวนคะแนนภาคความสามารถ - สวนคะแนนเต็มของภาคความสามารถ ไมวาในระบบจะต้ังคาคะแนนไวเทาไหร สุดทายจะถูกปดมาท่ีคาน้ี

(คะแนนท่ีคิดเปนรอยละตามประกาศ)

คะแนนข้ันต่ำภาคความรู - ระบบจะเลือกผูมีสิทธ์ิทดสอบภาคความสามารถจากผูท่ีทดสอบผานภาคความรู น่ันหมายถึง ทำคะแนนภาคความรู

(หลังปดสวนใหเทากับสัดสวนคะแนนภาคความรูแลว) ไดมากกวาหรือเทากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถาไมมีเกณฑผาน ใหใสศูนย
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คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ - ผูเขารับการทดสอบจะถือวาทดสอบผานภาคความสามารถเม่ือทำคะแนนภาคความสามารถ (หลังปดสวนให

เทากับสัดสวนคะแนนภาคความความสามารถแลว) ไดมากกวาหรือเทากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถาไมมีเกณฑผาน ใหใสศูนย

คะแนนรวมข้ันต่ำ - ผูเขารับการทดสอบจะถือวาทดสอบผานมาตรฐานสาขาน้ันๆ เม่ือทำคะแนนภาคความรู รวมกับภาคความสามารถ (หลังปด

สวนแลว) ไดมากกวาหรือเทากับคะแนนข้ันต่ำน้ี ถาไมมีเกณฑผานรวม ใหใสศูนย

ผูเขารับการทดสอบตองผานท้ังภาคความรู ภาคความสามารถ และคะแนนรวม จึงถือวาทดสอบผาน

กรณีระบุคาในระบบ Datacenter ไมครบท้ัง 5 คา ระบบจะไมดึงผูเขารับการทดสอบของสาขาน้ันเขาระบบ skilled e-testing

2.8 การคำนวณคะแนน

ข้ันท่ี 1 จะคำนวณคะแนนรวมตามท่ีผูทดสอบระบุในแตละขอภายใตแตละหัวขอกอน กรณีหลายช้ินงาน คะแนนแตละขอจะไดจากคะแนนเฉล่ียของ

ทุกช้ินงาน

ข้ันท่ี 2 ปดสวนคะแนน ใหคะแนนเต็มเปนไปตามท่ีระบุในแตละหัวขอ ในกรณีท่ีมีการระบุเกณฑผานท่ีหัวขอจะเทียบคะแนนหัวขอน้ันๆ วาสอบผาน

หรือไมดวย โดยจะตองผานทุกหัวขอท่ีมีการกำหนดเกณฑผาน จึงจะถือวาสอบผาน

ตัวอยาง

จากคำตอบหัวขอ C ตามภาพ ข้ันท่ี 1 จะคำนวณคะแนนได 33/40 คะแนน และ ข้ันท่ี 2 จะปดสวน ได 41.25/50 คะแนน

ข้ันท่ี 3 รวมคะแนนข้ันท่ี 2 ของหัวขอ นำมาปดสวนคะแนน ใหคะแนนเต็มเปนไปตามท่ีระบุใน สัดสวนคะแนนภาคความสามารถ ท่ีดึงจาก

Datacenter

แลวเทียบเกณฑคะแนนข้ันต่ำ กับ คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ และ คะแนนรวมข้ันต่ำ ถาผานท้ังหมด ถือวาสอบผาน

ตัวอยาง

29



ตารางดานลางแสดงคะแนนข้ันท่ี 2 ท่ีได/คะแนนเต็ม ของแตละหัวขอ ซ่ึงรวมได 92.91/105 คะแนน เม่ือปดสวนตามข้ันท่ี 3 จะไดคะแนนตาม

ตารางดานบนคือ 61.94/70 คะแนน
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สวนที่ 3 การจัดการรุนทดสอบ

ระบบ e-testing ภาคความสามารถจะทำการดึงขอมูลรุนทดสอบ และรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบของแตละรุนจากระบบ Datacenter โดยจะดึงมา

เฉพาะรุนทดสอบท่ีวันท่ีส้ินสุดการทดสอบตามต้ังคาในระบบ Datacenter เปนวันเดียวกันหรือหลังจากวันท่ีดึงขอมูลน้ันๆ

ขอมูลรุนทดสอบท่ีดึงเขามาจะอยูสวน “รุนทดสอบท่ีเปด” หมายถึง รุนทดสอบท่ียังไมไดดำเนินการทดสอบภาคความสามารถ หรือดำเนินการยังไม

เสร็จส้ิน ซ่ึงเม่ือแอดมินประจำหนวยงานจัดการทดสอบเรียบรอย สามารถปดรุนทดสอบ เพ่ือสงขอมูลการทดสอบกลับระบบ Datacenter

3.1 รุนทดสอบท่ีเปด

ท่ีเมนู “จัดการรุนทดสอบ” เลือก “รุนทดสอบท่ีเปด” จะเขาสูหนารุนทดสอบท่ียังดำเนินการทดสอบภาคความสามารถไมเสร็จส้ินท่ีระบบดึงมาจาก

ระบบ Datacenter

สำหรับ Super Admin จะเห็นรุนทดสอบท้ังหมด สวนแอดมินหนวยงานจะเห็นเฉพาะรุนท่ีเปนของหนวยงานของตนเอง
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สามารถ คนหา รุนทดสอบท่ีตองการได โดย พิมพช่ือสาขาหรือหนวยงานจัดสอบท่ีตองการในชองคนหา

สามารถเลือกวันท่ีของการจัดสอบได โดยคลิก เลือกชวงเวลา จะไดปฏิทินสำหรับระบุชวงของวัน

32



กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 1 จะไดวันท่ีเร่ิมตน กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 2 จะไดวันท่ีส้ินสุด

กด “คนหา” เพ่ือแสดงรุนทดสอบท่ีตรงกับเง่ือนไขการคนหาท้ังสองเง่ือนไข

ถาตองการเอาเง่ือนไขออกใหกด “ลบการคนหา” แลวกด “คนหา” อีกคร้ัง ระบบจะแสดงรุนทดสอบท้ังหมดท่ีผูใชมีสิทธ์ิเห็นได

3.1.1 รายละเอียดรุนทดสอบ

ท่ีหนา รุนท่ีเปด สามารถดูรายละเอียดของแตละรุนทดสอบไดโดยกดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ

ระบบจะแสดงขอมูลดังน้ี
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● รหัสสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ช่ือสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ปงบประมาณ (จากระบบ Datacenter)

● ระดับ (จากระบบ Datacenter)

● หนวยงาน (จากระบบ Datacenter)

● วันท่ี (จากระบบ Datacenter)

● สถานะ - เปดสอบ คือยังสามารถดำเนินการทดสอบภาคความสามารถได

● รายการแบบประเมิน - แสดงแบบฟอรมประเมินท้ังหมด ณ ขณะน้ันท่ีกำหนด สาขา + ระดับ ตรงกับรุนทดสอบน้ี และสถานะของแบบฟอรม

เปน published

● รายช่ือผูทดสอบ (จากระบบ Datacenter)

● ระบบจะกำหนด ผูทดสอบหลัก ใหอัตโนมัติ สามารถทำการเปล่ียนไดโดยกด เปล่ียนผูทดสอบหลัก เลือกผูทดสอบทานใหม แลวกด ยืนยัน

การเลือกผูทดสอบหลัก

NOTE:

1)  ผูทดสอบหลัก คือผูท่ีตองตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผูทดสอบทานอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเปน

แบบ judgement เทาน้ัน

2)  ถามีการบันทึกผลการประเมินสำหรับผูรับการทดสอบคนใดใดแลว จะไมสามารถเปล่ียนผูทดสอบหลักไดอีก (ระบบจะไมแสดงปุม เปล่ียนผูทดสอบหลัก)
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● upload file ท่ีเก่ียวของกับการทดสอบน้ันๆ ได โดยกด +เลือกไฟล เลือกไฟลท่ีตองการ แลวกด อัพโหลดไฟลเพ่ือบันทึกไฟลน้ัน สามารถ

เลือกและอัพโหลดไดหลายไฟล

ถาตองการลบไฟลใหกด กากบาท ดานหลังช่ือไฟล

3.1.2 ดูรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ

ท่ีหนา รุนท่ีเปด สามารถดูรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบของแตละรุนไดโดยกดเลือก “ผูเขารับการทดสอบ” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ

ระบบแสดงรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถ (สอบผานภาคความรู) ท้ังหมด
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3.1.3 ยืนยันการเขาสอบ

เม่ือจะเร่ิมทำการทดสอบภาคความสามารถ แอดมินหนวยงานจะตองทำการกด ยืนยันการเขาสอบ ของผูเขารับการทดสอบ เพ่ือเปนการยืนยันตัว

ตนและการเขาสอบจริง เฉพาะผูเขารับการทดสอบท่ียืนยันแลวเทาน้ัน จะมีรายช่ือปรากฎบนหนาจอของผูทดสอบใหสามารถเขาบันทึกคะแนนภาคความสามารถ

ได

ท่ีหนาดูรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบท้ังหมด (จัดการรุนทดสอบ>รุนท่ีเปด>กดเลือก “ผูเขารับการทดสอบ” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ) ต๊ิกเลือกหนาช่ือผูเขารับ

การทดสอบท่ีตองการยืนยันการเขาสอบ แลวกด ยืนยันผูเขารับการทดสอบ

ระบบจะแสดงสถานะ ยืนยันแลว และวันเวลาท่ีกดยืนยันการเขาสอบ
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สามารถเลือกผูเขารับการทดสอบเพ่ือยืนยันผูเขารับการทดสอบไดทีละหลายๆ คน

สามารถยกเลิกการยืนยันได โดยต๊ิกเลือกหนาผูเขารับการทดสอบท่ียืนยันแลว กด “ยกเลิกการยืนยันเขาสอบ” แตสำหรับผูเขาทดสอบท่ีผูทดสอบมี

การบันทึกผลการประเมินแลว จะไมสามารถยกเลิกได

3.1.4 ดูสถานะการประเมิน

ในระหวางดำเนินการทดสอบภาคความสามารถ Super Admin และ แอดมินหนวยงานสามารถดูสถานะการประเมิน ณ ขณะน้ันๆ ได

ท่ีหนาดูรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบท้ังหมด (จัดการรุนทดสอบ>รุนท่ีเปด>กดเลือก “ผูเขารับการทดสอบ” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ)

ท่ีคอลัมนสถานะการประเมินจะแสดงผล

เร่ิมประเมิน - มีการบันทึกผลการประเมินแลวอยางนอย 1 หัวขอยอย

สงคำตอบแลว - ผูทดสอบทุกคนสงคำตอบครบถวนแลว

คาวาง - ยังไมมีการบันทึกผลการประเมิน

3.1.5 ดูคำตอบ

สามารถดูคำตอบท่ีผูทดสอบบันทึกไวของผูเขารับการทดสอบแตละคนท่ีอยูในสถานะ สงคะแนนแลว โดยกดไอคอน 3 จุดดานหลังช่ือผูเขารับการ

ทดสอบท่ีตองการ แลวเลือก ดูคำตอบ
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ตัวอยางการแสดงผล

3.1.6 ปดรุนทดสอบ

เม่ือทำการประเมินผลการทดสอบภาคความสามารถของรุนทดสอบน้ันๆ เรียบรอยแลว แอดมินหนวยงานจะตองทำการ ปดรุนสอบ เพ่ือ 1) สง

ขอมูลกลับ Datacenter 2) ไมใหมีการแกไขคะแนนใดใด และไมสามารถยืนยันการเขาสอบไดอีก ผูมีรายช่ือในรุนทดสอบแตไมไดรับการยืนยันการเขาสอบจะถูก

ประเมินผลภาคความสามารถเปน ไมผาน เน่ืองจากไมเขาสอบ

ท่ีหนา รุนท่ีเปด กดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการจะเขาสูหนารายละเอียดรุนทดสอบ

กดปุม “ปดการทดสอบ”สีแดง
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จะไดรับขอความยืนยัน

กด ยืนยัน เพ่ือปดรุนทดสอบ

กด ยอนกลับ ถายังไมตองการปดรุนทดสอบ

หลังปดรุนทดสอบจะมีอีเมลแจงสรุปผลการทดสอบของรุนน้ันสงไปใหแอดมินหนวยงาน ซ่ึงอีเมลท่ีจะใชรับเมลสรุปผลน้ีสามารถต้ังคาได ตามราย

ละเอียดในหัวขอ 6.3 อีเมลหนวยงาน

รุนทดสอบท่ีปดแลว จะไมปรากฎในเมนู “รุนท่ีเปด” แตจะไปปรากฎท่ีเมนู “รุนท่ีปดแลว” แทน

3.2 รุนทดสอบท่ีปดแลว

ท่ีเมนู “จัดการรุนทดสอบ” เลือก “รุนทดสอบท่ีปดแลว” จะเขาสูหนารุนทดสอบท่ีดำเนินการทดสอบภาคความสามารถเสร็จส้ินและสงขอมูลกลับ

Datacenter แลว

สำหรับ Super Admin จะเห็นรุนทดสอบท้ังหมด สวนแอดมินหนวยงานจะเห็นเฉพาะรุนท่ีเปนของหนวยงานของตนเอง

สามารถ คนหา รุนทดสอบท่ีตองการได โดย พิมพช่ือสาขาหรือหนวยงานจัดสอบท่ีตองการในชองคนหา
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สามารถเลือกวันท่ีของการจัดสอบได โดยคลิก เลือกชวงเวลา จะไดปฏิทินสำหรับระบุชวงของวัน

กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 1 จะไดวันท่ีเร่ิมตน กดเลือกวันท่ีคร้ังท่ี 2 จะไดวันท่ีส้ินสุด

กด “คนหา” เพ่ือแสดงรุนทดสอบท่ีตรงกับเง่ือนไขการคนหาท้ังสองเง่ือนไข

ถาตองการเอาเง่ือนไขออกใหกด “ลบการคนหา” แลวกด “คนหา” อีกคร้ัง ระบบจะแสดงรุนทดสอบท้ังหมดท่ีผูใชมีสิทธ์ิเห็นได

3.2.1 รายละเอียดรุนทดสอบ

ท่ีหนา รุนท่ีปดแลว สามารถดูรายละเอียดของแตละรุนทดสอบไดโดยกดเลือก “รายละเอียด” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ
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ระบบจะแสดงขอมูลดังน้ี

● รหัสสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ช่ือสาขา (จากระบบ Datacenter)

● ปงบประมาณ (จากระบบ Datacenter)

● ระดับ (จากระบบ Datacenter)

● หนวยงาน (จากระบบ Datacenter)

● วันท่ี (จากระบบ Datacenter)

● สถานะ - ปดสอบ คือดำเนินการทดสอบภาคความสามารถแลว และสงขอมูลกลับ datacenter แลว

● รายการแบบประเมิน - แสดงแบบฟอรมประเมินท้ังหมด ณ ขณะน้ันท่ีกำหนด สาขา + ระดับ ตรงกับรุนทดสอบน้ี และสถานะของแบบฟอรม

เปน published

ในกรณีท่ีแบบประเมินน้ันมีการแกไข และนำไปใชหลายคร้ัง จะแสดงแบบประเมินเดียวกันน้ันหลายรายการตามเวอรชันท่ีมีการนำไปใช
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● รายช่ือผูทดสอบ (จากระบบ Datacenter)

NOTE:

1)  ผูทดสอบหลัก คือผูท่ีตองตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผูทดสอบทานอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเปน

แบบ judgement เทาน้ัน

2)  ถามีการบันทึกผลการประเมินสำหรับผูรับการทดสอบคนใดใดแลว จะไมสามารถเปล่ียนผูทดสอบหลักไดอีก (ระบบจะไมแสดงปุม เปล่ียนผูทดสอบหลัก)

● upload file ท่ีเก่ียวของกับการทดสอบน้ันๆ ได โดยกด +เลือกไฟล เลือกไฟลท่ีตองการ แลวกด อัพโหลดไฟลเพ่ือบันทึกไฟลน้ัน สามารถ

เลือกและอัพโหลดไดหลายไฟล

ถาตองการลบไฟลใหกด กากบาท ดานหลังช่ือไฟล
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3.2.2 ดูรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ

ท่ีหนา รุนท่ีปดแลว สามารถดูรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบของแตละรุนไดโดยกดเลือก “ผูเขารับการทดสอบ” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ

ระบบแสดงรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบภาคความสามารถท้ังหมดของรุนน้ัน

รายละเอียดขอมูล

● ช่ือ สกุล หมายเลขบัตรประชาชนของผูเขารับการทดสอบ

● เบอรโทรศัพท และ อีเมลของผูเขารับการทดสอบ

● เวลาเขาสอบ - วันเวลาท่ีแอดมินหนวยงานกดยืนยันการเขาสอบ

● สถานะการประเมิน - 1) แสดงผลการทดสอบภาคความสามารถ 2) “กำลังประเมิน” ถาประเมินยังไมเสร็จกอนปดการทดสอบ 3) คาวาง

ถายังไมเร่ิมบันทึกคำตอบใดใดกอนปดการทดสอบ

● คะแนนภาคความสามารถ - คะแนนสอบภาคความสามารถท่ียังไมไดปดสัดสวน
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3.2.3 ดูคำตอบ

สามารถดูคำตอบท่ีผูทดสอบบันทึกไวของผูเขารับการทดสอบแตละคน โดยกดไอคอน 3 จุดดานหลังช่ือผูเขารับการทดสอบท่ีตองการ แลวเลือก ดู

คำตอบ

ตัวอยางการแสดงผล

3.2.4 ดูใบรวมคะแนน

สามารถดูใบรวมคะแนนของผูเขารับการทดสอบแตละคน โดยกดไอคอน 3 จุดดานหลังช่ือผูเขารับการทดสอบท่ีตองการ แลวเลือก ดูคำตอบ

ตัวอยางการแสดงผล
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3.2.5 ดูสรุปผลการประเมินของรุน

Super Admin และแอดมินหนวยงาน สามารถดูผลการทดสอบโดยสรุปของท้ังรุนทดสอบได โดยไป หนารุนทดสอบท่ีปดแลว (จัดการรุนทดสอบ>

รุนท่ีปดแลว) กดเลือก “สรุปผล” ท่ีรุนทดสอบท่ีตองการ)

จะไดตารางสรุปผลการทดสอบของรุนน้ันๆ (เปนตารางเดียวกันกับท่ีสงเขาอีเมลของแอดมินหนวยงานเม่ือปดการทดสอบ)
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3.2.6 แกไขคะแนน

เฉพาะ Super Admin เทาน้ัน สามารถแกไขคะแนนของคำถามท่ีเปนแบบ measurement ได ในกรณีท่ีมีการรองขอจากทางหนวยงาน โดยกดไอ

คอน 3 จุดดานหลังช่ือผูเขารับการทดสอบท่ีตองการ แลวเลือก แกไขคะแนน

เขาสูหนาแกไขคะแนน ในสวนแรกจะแสดง สาขา ช่ือผูเขารับการทดสอบ และแบบฟอรมท่ีใช สามารถระบุ รายละเอียดการแกไข แลวกด บันทึก

รายละเอียด
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สามารถแนบไฟลท่ีเก่ียวของตางๆ ได โดยกด เลือกไฟล

เม่ือเลือกไฟลแลว กด อัพโหลดไฟล

ในสวนลาง จะแสดงคำตอบเดิม สามารถแกไขคำตอบท่ีตองการไดเฉพาะแบบ measurement (ยกเวนคำถามแบบ Judgement)

เม่ือแกไขแลว ท่ีดานลางสุด กด ทดลองคำนวณคะแนนใหม เพ่ือลองคำนวณคะแนนจากคำตอบใหม
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ระบบแสดงผลการทดลองคำนวณ

ถาเรียบรอยแลว กด ยืนยันการแกไขคะแนนใหม

3.3 การดึงขอมูล (synchronize) จาก Datacenter

ตามปกติแลวระบบจะต้ังเวลาใหทำการดึงขอมูลใหมจาก Datacenter ทุกวันในชวงกลางคืน

● รุนทดสอบ ผูทดสอบ และ ขอมูลผูเขารับการทดสอบของรุนทดสอบ ท่ีเง่ือนไขตรงตามน้ีจะไดรับการอัพเดตใหตรงตาม datacenter

○ วันส้ินสุดอยูหลังหรือเทากับวันท่ีปจจุบัน

○ รุนทดสอบยังไมถูกปดบนระบบสอบภาคความสามารถ

○ ผูเขารับการทดสอบยังไมไดรับการยืนยันการเขาสอบภาคความสามารถ

○ เกณฑคะแนนระบุท่ีจำเปนครบถวน

● เกณฑคะแนนของแตละสาขา - อัพเดตใหตรงกับ datacenter เสมอ
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ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอมูลรุนทดสอบ ผูทดสอบ และ ขอมูลผูเขารับการทดสอบบน Datacenter และตองการใหขอมูลมาถึงระบบ

e-testing ภาคความสามารถทันที สามารถทำได โดยไปท่ีเมนู Sync data

กดเร่ิมทำการเช่ือมตอขอมูล

ถา Super Admin เปนผูกด ระบบจะดึงขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมดจาก Datacenter

ถา แอดมินหนวยงาน เปนผูกด ระบบจะดึงขอมูลรุนทดสอบ ผูทดสอบ และ ขอมูลผูเขารับการทดสอบเฉพาะรุนทดสอบของหนวยงานน้ันๆ จาก

Datacenter

ถามีการบันทึกคำตอบอยางนอย 1 หัวขอยอยของรุนสอบน้ันๆ แลว ระบบจะไมดึงขอมูลผูทดสอบจาก Datacenter แลว
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สวนที่ 4 การใชงานสำหรับผูทดสอบ

ข้ันตอนการทดสอบภาคความสามารถ

จากรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขาสอบภาคความสามารถ แอดมินหนวยงานจะตองยืนยันการเขาสอบของแตละคนกอน ผูทดสอบถึงจะเร่ิมประเมินได  ดูราย

ละเอียดในหัวขอ 3.1.3 ยืนยันการเขาสอบ

ในแตละรุนทดสอบ จะมีการสุมเลือก ผูทดสอบหลัก 1 คนจากผูทดสอบท้ังสามคน โดยหนาท่ีของ ผูทดสอบหลัก คือ
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1) เลือกแบบประเมินของแตละผูเขารับการทดสอบ ในกรณีรุนทดสอบน้ันใชแบบฟอรมประเมินหลายฟอรม

2) กำหนดคาตัวแปรของแบบฟอรม เชน เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง สำหรับแตละผูเขารับการทดสอบ ในกรณีท่ีรุนทดสอบน้ันใชแบบฟอรมท่ีตอง

ระบุคาตัวแปร เชน กลุมชางเช่ือม

3) ผูทดสอบหลักตองบันทึกคะแนนของผูเขารับการทดสอบแตละคนกอน 1 หัวขอยอย เพ่ือยืนยันการเร่ิมประเมิน หลังจากน้ันผูทดสอบทานอ่ืน

จะบันทึกคะแนนในสวน judgement ของตนได

4) ตองตอบคำถามท้ังหมดท้ังแบบ measurement และแบบ judgement ในขณะท่ี ผูทดสอบทานอ่ืนท่ีเหลือจะตอบคำถามเฉพาะท่ีเปนแบบ

judgement เทาน้ัน

5) ผูทดสอบหลักเปนผูกด สงคะแนน ของแตละผูเขารับการทดสอบ หลังจากผูทดสอบทานอ่ืนๆ ตอบคำถามในสวนของแตละคนเรียบรอยแลว

เม่ือสงคะแนนของผูเขารับการทดสอบทุกคนเรียบรอยแลว แอดมินศูนยจะปดรุนทดสอบ ดูรายละเอียดในหัวขอ 3.1.5 ปดรุนทดสอบ

4.1 บัญชีของผูทดสอบ

4.1.1. การเขาสูระบบ

ผูทดสอบเขาสูระบบดวยหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก กับรหัสผาน ในกรณีท่ีเขาระบบคร้ังแรก หรือลืมรหัสผานแลวตองใหแอดมิน

หนวยงาน reset password ให รหัสผานจะเปน Dsd ตามดวยเลข 6 หลักหลังของบัตรประชาชน เชน “Dsd123456” สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลอง

รหัสผานเพ่ือซอนหรือแสดงรหัสผานท่ีพิมพได

กด เขาสูระบบ

ในกรณีท่ีเปนการเขาระบบคร้ังแรก หรือเขาระบบคร้ังแรกหลังจากการรีเซ็ตรหัสผาน ระบบจะบังคับใหเปล่ียนรหัสผานเปนของตนเอง ใหใสรหัสผาน

เดิมอีกคร้ัง และรหัสผานใหมซ่ึงตองมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหนาจอ สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลองรหัสผานเพ่ือซอนหรือแสดงรหัสผานท่ีพิมพได

51



กด ดำเนินการ จะเขาสูระบบ โดยเขาสูหนาเลือกสาขาและรุน

4.1.2 การเปลี่ยนแปลงรหัสผาน

กรณีท่ีผูทดสอบเขาสูระบบไดปกติ และตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเอง ใหกดท่ีมุมบนดานขวา จะไดเมนู แกไขรหัสผาน

ใหใสรหัสผานเดิมอีกคร้ัง และรหัสผานใหมซ่ึงตองมีเง่ือนไขตามท่ีแสดงบนหนาจอ สามารถกดไอคอนดวงตาดานหลังกลองรหัสผานเพ่ือซอนหรือ

แสดงรหัสผานท่ีพิมพได

กด ดำเนินการ เพ่ือเปล่ียนแปลงรหัสผาน
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4.1.2 การออกจากระบบ

กรณีท่ีผูทดสอบเขาสูระบบไดปกติ และตองการเปล่ียนรหัสผานของตนเอง ใหกดท่ีมุมบนดานขวา จะไดเมนู ออกจากระบบ

เลือก ออกจากระบบ จะกลับเขาสูหนาสำหรับเขาสูระบบอีกคร้ัง

4.2 เร่ิมการทดสอบภาคความรู

กอนเขาสูการใหคะแนน ส่ิงท่ีผูทดสอบจะตองดำเนินการกอนมีดังตอไปน้ี

4.2.1 เลือกสาขาและรุน

หลังจากเขาระบบสำเร็จจะเขาสูหนา เลือกสาขาและรุน ซ่ึงจะแสดงเฉพาะการทดสอบท่ียังไมเสร็จส้ิน (ยังไมปดการทดสอบ) และผูทดสอบทานน้ัน

มีช่ือเปนผูทดสอบ

ในกรณีท่ีผูทดสอบทานน้ันไดรับเลือกเปน ผูทดสอบหลัก จะมีสัญลักษณสีฟาแสดงท่ีรุนทดสอบน้ัน
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กดท่ีกลองสาขาและรุนท่ีตองการเพ่ือเขาสูการทดสอบรุนน้ันๆ

4.2.2 เลือกผูรับการทดสอบ

ผูเขารับการทดสอบท่ีจะแสดงในหนาน้ี คือผูท่ีผานการทดสอบภาคความรูของรุนน้ันๆ และไดรับการยืนยันการเขาสอบโดยผูดูแลหนวยงานเรียบรอย

แลว (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ 3.1.3 ยืนยันการเขาสอบ)

สถานะของผูเขารับการทดสอบท่ีแสดงในหนา ผูทดสอบหลัก มีดังน้ี

ตัวอยางหนาจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไมเร่ิม ยังไมมีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน
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กำลังประเมิน ผูทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอ

ยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองตอ

กำลังประเมิน

+ สงคะแนน

ผูทดสอบหลักบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด สงคะแนน

ไดเลย

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

ตอบครบแลว บันทึกคำตอบของตนเองครบถวนแลว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแกไข

ได

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

สงคะแนนแลว ผูทดสอบหลักกด สงคะแนนแลว ไมสามารถแกไขคะแนนใด

ใดได

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

สถานะของผูเขารับการทดสอบท่ีแสดงในหนา ผูทดสอบอ่ืนๆ มีดังน้ี

ตัวอยางหนาจอ สถานะ รายละเอียด

ยังไมเร่ิม ยังไมมีการบันทึกคะแนนใดใด

สามารถกด เร่ิมประเมิน เพ่ือเร่ิมการประเมิน

กำลังประเมิน ผูทดสอบคนใดคนหน่ึงบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอ

ยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนของตนเองตอ

ผูทดสอบหลักบันทึกคำตอบแลวอยางนอย 1 หัวขอยอย

สามารถกด ประเมินตอ เพ่ือบันทึกคะแนนตอ

ในสถานะน้ี ปุม สงคะแนน จะกดไดตอเม่ือ
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1) ผูทดสอบหลักตอบคำถามท่ีตองยุติการประเมิน (No Go)

หลังสงคะแนนแลว จะไมสามารถแกไขคะแนนไดอีก

กำลังประเมิน

+ สงคะแนน

ผูทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ No Go สามารถกด

หรือ ผูทดสอบหลักมีการบันทึกคำตอบ 1 หัวขอยอย และไม

มีคำถามแบบดุลยพินิจ

ผูทดสอบทานอ่ืนๆ จะเห็นปุม สงคะแนน

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

ตอบครบแลว ผูทดสอบบันทึกคำตอบครบถวนแลว

สามารถกด รีวิวคะแนน เพ่ือดูคำตอบของตนเองและแกไข

ได

สามารถกด สงคะแนน จะเขาสูหนายืนยันอีกคร้ัง ดูราย

ละเอียดในหัวขอ การสงคะแนน

สงคะแนนแลว (สี

มวง)

ผูทดสอบสงคะแนนของตนเองแลว ไมสามารถแกไขไดอีก

สามารถกดดูคำตอบของตนเองได

สงคะแนนแลว (สี

เขียว)

ผูทดสอบหลักกด สงคะแนนแลว ไมสามารถแกไขคะแนนใด

ใดได

สามารถกด ดูคะแนน เพ่ือดูผลการทดสอบ

4.2.3 เลือกแบบฟอรมประเมิน

ในกรณีเร่ิมประเมิน หลังจากเลือกผูรับการทดสอบแลว ถาการทดสอบคร้ังน้ันๆ มีการใชแบบฟอรมประเมินไดหลายแบบฟอรม ผูทดสอบหลักจะ

ตองเลือกแบบฟอรมประเมินของผูเขารับการทดสอบกอน
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เม่ือเลือกแบบฟอรมประเมินแลว ผูทดสอบหลักตองทำการบันทึกคะแนนอยางนอย 1 หัวขอยอยกอนเพ่ือยืนยันวาตองการใชแบบฟอรมประเมินน้ัน

จริง ผูทดสอบทานอ่ืนจึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในสวนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใชดุลยพินิจ) ตอไปได

4.2.4 ระบุคาตัวแปรของการประเมินนั้น

ในกรณีเร่ิมประเมิน ถาแบบฟอรมท่ีใชประเมินผูเขารับการทดสอบรายน้ันๆ มีการระบุตัวแปรการประเมินไว (ใชกับการทดสอบสาขาชาง

เช่ือมอารกโลหะ) ผูทดสอบหลักตองระบุคาของตัวแปรน้ัน เชน ระบุวาเหล็กท่ีใชในการทดสอบเปน เหล็กหนา หรือ เหล็กบาง เปนตน
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กด ดำเนินการตอ เพ่ือสูหนาประเมินตอไป

เม่ือระบุคาตัวแปรแลว ผูทดสอบหลักตองทำการบันทึกคะแนนอยางนอย 1 หัวขอยอยกอนเพ่ือยืนยันวาตองการใชตัวแปรน้ันจริง ผูทดสอบทานอ่ืน

จึงจะสามารถเร่ิมบันทึกคำตอบในสวนของตนเอง (เฉพาะคำถามแบบใชดุลยพินิจ) ตอไปได

4.2.5 เริ่มประเมิน

แบบประเมินจะมีโครงสราง 4 สวน ดังน้ี

● แบบประเมิน - 1 แบบประเมินจะถูกจับคูกับการทดสอบภาคความสามารถ 1 สาขา 1 ระดับ แตใน 1 สาขา 1 ระดับน้ัน สามารถมีได

หลายแบบประเมิน

● หัวขอการทดสอบ - การใชงานหลักนอกจากการแบงแบบประเมินใหเปนสัดสวนแลว ก็คือ การกำหนดคะแนนเต็ม และคะแนนข้ันต่ำท่ี

ตองสอบผานสำหรับหัวขอน้ันๆ

● หัวขอยอยการทดสอบ - การใชงานหลักคือการแบงหนาขอคำถามใหเปนสัดสวน ในการประเมิน ระบบจะแสดงชุดคำถามทีละ 1

หัวขอยอย ตอ 1 หนา การกดสงคำตอบก็จะทำทีละ 1 หัวขอยอยเชนกัน (ทุกคำถามในหัวขอยอยเดียวกันจะสงคำตอบพรอมกัน)

● คำถาม - การใหคะแนนในการทดสอบ มี 4 รูปแบบดังจะกลาวถึงตอไป

ผูทดสอบหลัก มีหนาท่ีบันทึกผลสอบของคำถามทุกแบบ สวนผูทดสอบอ่ืนๆ มีหนาเพียงตอบคำถามแบบ Judgement และยืนยันการสงคำตอบ

เทาน้ัน

58



หลังจากเลือกผูเขารับการทดสอบแลว จะเขาสูแบบฟอรมประเมิน

กด หมายเหตุ เพ่ือดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

กด รายช่ือผูทดสอบท้ังหมด เพ่ือกลับสูหนาเลือกผูทดสอบ
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ท่ี drop down list ดานลางของหัวขอประเมิน เพ่ือแสดงหัวขอยอย สามารถกดเลือกหัวขอยอยท่ีตองการประเมินเพ่ือกระโดดขามไปประเมินใน

หัวขอยอยน้ันไดเลย

ถาเปล่ียนหัวขอยอยโดยยังไมไดบันทึกคำตอบของหัวขอยอยปจจุบัน คำตอบของหัวขอยอยปจจุบันจะหายไป
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ดานหลังแตละหัวขอยอยแสดงสถานะดังน้ี

● ตรวจแลว - ตอบคำถามของหัวขอยอยน้ันครบ และบันทึกคำตอบแลว (กรณีหลายช้ินงาน ตองบันทึกใหครบทุกช้ินงานจึงจะข้ึนสถานะ

น้ี)

● ยังไมตรวจ - ยังไมไดบันทึกคำตอบใดใด

● ไมตองตรวจ - ไมมีคำถามท่ีตองตอบ กรณีผูทดสอบไมใชผูทดสอบหลัก หากหัวขอยอยน้ันไมมีคำถามแบบดุลยพินิจ จะแสดงวา  ไม

ตองตรวจ

กรณีแบบประเมินใหสอบหลายช้ินงาน ระบบแสดงเปน tab ของช้ินงานท้ังหมดท่ีตองตรวจ สามารถกดเลือกได แตละช้ินงานจะใชแบบฟอรม

เดียวกัน
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เม่ือตอบคำถามในแตละหัวขอยอยครบแลว ใหกด บันทึกคำตอบ ระบบจะพาไปสูหัวขอยอยถัดไป

4.3 การตอบคำถามรูปแบบตางๆ

4.3.1 การตอบคำถามแบบ Go/No Go

คำถามแบบน้ีจะใหผูทดสอบหลักเลือกตอบวาจะยุติการทดสอบหรือไม ถาผูทดสอบหลักเลือกตอบใหยุติการทดสอบแลว สามารถกด สงคะแนน

ของผูเขาทดสอบรายน้ันไดเลย โดยไมตองรอใหผูทดสอบทุกคนสงคำตอบครบกอน
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ตัวอยางเม่ือกดปุม เกณฑการตัดสิน

4.3.2 การตอบคำถามแบบ Defect Count

ผูทดสอบหลัก เปนผูตอบคำถามแบบน้ี โดยจะใหระบุจำนวนจุดผิดพลาดแลวหักคะแนนออกจากคะแนนเต็ม ในหน่ึงขอ อาจมีจุดผิดพลาดใหนับมาก

กวาหน่ึงแบบ แตละแบบจะกำหนดจำนวนคะแนนท่ีหักแตกตางกันไปได แตจะหักไปท่ีคะแนนในขอเดียวกัน แตละจุดผิดพลาดอาจมีการกำหนดจำนวนจุดสูงสุด

ท่ีใสได ระบบจะไมอนุญาตใหใสเกินคาน้ัน และไมวาจะระบุจำนวนจุดก่ีจุด คะแนนนอยสุดท่ีผูเขารับการทดสอบจะไดคือ 0 คะแนน (ไมมีคะแนนติดลบ)
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4.3.3 การตอบคำถามแบบ Choice

ผูทดสอบหลัก สามารถเลือกคำตอบท่ีตองการไดเพียงขอเดียว แตละขอจะกำหนดคะแนนท่ีจะไดตางกันออกไป กรณีท่ีแบบฟอรมมีการระบุตัวแปร

(เชน กลุมชางเช่ือมฯ) คำถามแบบ Choice สามารถแสดงผลแตกตางกันสำหรับแตละผูรับการทดสอบ ตามคาตัวแปรท่ีเลือก

4.3.4 การตอบคำถามแบบ Judgement

คำถามแบบดุลยพินิจ ผูทดสอบพิจารณาใหคะแนนตามดุลยพินิจของแตละคนแยกกัน เปนคำถามซ่ึงผูทดสอบทุกทานตองตอบ แลวระบบจะนำ

คะแนนมาเฉล่ียกัน สามารถระบุคะแนนไดต้ังแต 0 และไมเกินคะแนนเต็มของคำถามขอน้ัน

4.3.5 การใสหมายเหตุ และการเพิ่มรูป

ผูทดสอบหลักสามารถใสรายละเอียดเพ่ิมเติมใดใดในการทดสอบในชอง หมายเหตุ ท่ีจะอยูดานลางของแตละหัวขอยอย

ในบางหัวขอยอย จะอนุญาตใหผูทดสอบหลักสามารถเพ่ิมรูปท่ีเก่ียวของกับการทดสอบน้ันๆ ได โดยดานลางสุดของหนาจะมีสวน แนบรูป กด

เพ่ิมไฟล และเลือกรูปท่ีตองการ
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เลือกไฟลท่ีตองการซ่ึงจะเลือกไดเฉพาะไฟลรูปภาพ jpg และ png แลวกด อัพโหลดไฟล กรณีท่ีไฟลภาพใหญเกิน 2 mb ระบบจะปรับขนาดให

อัตโนมัติ และแตละหัวขอยอยจะอนุญาตใหอัพโหลดไดไมเกิน 5 ไฟล
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4.4 การสงคะแนน

ผูทดสอบ จะเห็นปุม สงคะแนนได ตอเม่ือ

● ผูทดสอบหลักตอบคำถามท่ีตองยุติการประเมิน (No Go)

● หรือ ผูทดสอบหลักตอบคำถามอยางนอย 1 หัวขอยอย และแบบประเมินน้ันไมมีคำถามแบบ ดุลยพินิจท่ีตองการคำตอบของผูทดสอบทุกคน

● หรือ ผูทดสอบอยูในสถานะ ตอบครบแลว

เม่ือการทดสอบเรียบรอย ใหผูทดสอบแตละทานกด สงคะแนน ของผูรับการทดสอบแตละคน ระบบจะแสดงหนาจอคำตอบรวมของผูทดสอบทุกคน

ใหผูทดสอบทุกคนตรวจสอบคะแนนท่ีผูทดสอบหลักกรอก และคะแนนของตนเอง แลวกด ยืนยันการสงคะแนน โดยผูทดสอบหลักตองยืนยันเปนคน

สุดทายสำหรับการยืนยันของแตละผูเขารับการทดสอบ

หลัง ยืนยันการสงคะแนน จะไมสามารถแกไขคะแนนไดแลว
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สวนที่ 5 รายงานสถิติ

รายงานทางสถิติในระบบ e-Testing ภาคความสามารถ จะเปนรายงานแสดงจำนวนผูเขารับการทดสอบภาคความสามารถ และจำนวนผูท่ีสอบผาน

ยอนหลัง สามารถเรียกดูไดจากเมนูดานซายมือ รายงานสถิติ

5.1 สถิติผูเขารับการทดสอบรายเดือนประจำปปจจุบัน

เม่ือเขาสูเมนู รายงานสถิติ ระบบจะแสดงจำนวนผูเขารับการทดสอบและผูเขารับการทดสอบผานเปนกราฟแทง รายเดือน ของปปจจุบัน ดังตัวอยาง

ในภาพ

ระบบจะยึดจากวันท่ียืนยันตัวตนในการระบุวาผูเขารับการทดสอบแตละคนเขาสอบ ณ วันท่ีเทาไหร สวนกรณีท่ีผูเขารับการทดสอบน้ันไมไดรับการ

ยืนยันการเขาสอบ จะใชวันท่ี ปดรุนทดสอบ แทน

5.2 ดาวนโหลดขอมูลสถิติผูเขารับการทดสอบ

ขอมูลจำนวนผูเขารับการทดสอบสามารถดาวนโหลดเปนไฟลได เมนูการดาวนโหลดจะอยูในเมนู รายงานสถิติเชนกัน ในสวนดานลางกราฟแทง ระบุ

เง่ือนท่ีตองการแลวกด Download เพ่ือรับไฟล

สามารถระบุเง่ือนไข

● วันสอบ - ระบบจะยึดจากวันท่ียืนยันตัวตนในการระบุวาผูเขารับการทดสอบแตละคนเขาสอบ ณ วันท่ีเทาไหร สวนกรณีท่ีผูเขารับการ

ทดสอบน้ันไมไดรับการยืนยันการเขาสอบ จะใชวันท่ี ปดรุนทดสอบ แทน

● จังหวัด - จังหวัดของหนวยงานท่ีเขารับการทดสอบ

● สาขา ระดับ - สาขาและระดับท่ีเขารับการทดสอบ
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ถามีการระบุหลายเง่ือนไข ระบบจะเลือกรายการท่ีมีลักษณะตรงกับทุกเง่ือนไขท่ีใสไว

สามารถระบุการจำแนก จะไดขอมูลตามตัวอยาง

● สาขา ระดับ - สาขาและระดับท่ีเขารับการทดสอบ

● หนวยงาน

● เดือนท่ีเขาสอบ

● จังหวัด

สามารถเลือกรูปแบบไฟลท่ีตองการได ไดแก

● xlsx

● csv (ไฟลขอมูลท่ีแตละคอลัมนค่ันดวย comma)
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สวนที่ 6 เบ็ดเตล็ด

6.1 รีเซ็ตรหัสผานผูทดสอบ

Super Admin และแอดมินหนวยงานสามารถรีเซ็ตรหัสผานผูทดสอบได ใชในกรณีท่ีผูทดสอบลืมรหัสเขาระบบของตนเอง ไปท่ีเมนู รีเซ็ตรหัสผานผู

ทดสอบ

ระบบจะไมแสดงขอมูลใดใดเลย จะตองคนหาดวย เลขบัตรประชาชน ท้ัง 13 หลัก ของผูทดสอบท่ีตองการรีเซ็ตรหัสผาน ใสเลข 13 หลักแลวกด คน

หา

ถาบัตรประชาชนเปนของผูทดสอบ จะแสดงขอมูล สามารถกด รีเซ็ตรหัสผาน ไดทันที

ผูทดสอบท่ีเขาระบบดวยรหัสผานท่ีรีเซ็ต จะถูกบังคับใหเปล่ียนรหัสผาน 1 คร้ังกอนเสมอ
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6.2 เมนูสาขาอาชีพ

เมนูน้ีจะแสดงสาขาท่ีดึงมาจากระบบ Datacenter (สามารถทำการทดสอบในระบบ e-Testing ภาคความสามารถได ถามีการสรางแบบฟอรม) รวม

ถึงเกณฑคะแนนตางๆ ท่ีต้ังคาไวในระบบ Datacenter

รายละเอียดคะแนน

● สัดสวนคะแนนภาคความรู - คะแนนเต็มภาคความรูปดสวนแลว

● สัดสวนคะแนนภาคความสามารถ - คะแนนเต็มภาคความสามารถปดสวนแลว

● คะแนนข้ันต่ำภาคความรู - เกณฑสอบผานหรือไมผาน ถาเทากับคะแนนข้ันต่ำถือวาสอบผาน ถาไมกำหนดถือวาไมตรวจเกณฑน้ี

● คะแนนข้ันต่ำภาคความสามารถ - เกณฑสอบผานหรือไมผาน ถาเทากับคะแนนข้ันต่ำถือวาสอบผาน ถาไมกำหนดถือวาไมตรวจเกณฑน้ี

● คะแนนรวมข้ันต่ำ  - เกณฑสอบผานหรือไมผาน ถาเทากับคะแนนข้ันต่ำถือวาสอบผาน ถาไมกำหนดถือวาไมตรวจเกณฑน้ี

เปรียบเทียบกับขอมูลจาก Datacenter หนา ยุทธศาสตร>สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน
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6.3 อีเมลหนวยงาน

เขาสูเมนูดานซายมือ หนวยงานท่ีจัดสอบ เมนูน้ีจะแสดงหนวยงานท่ีดึงมาจากระบบ Datacenter แอดมินหนวยงานจะเห็นเฉพาะหนวยงานของตน

เอง และสามารถเขาไปกำหนดอีเมลท่ีจะใชรับผลสรุปการทดสอบได โดยกดเลือก อีเมล ท่ีหนวยงานของตนเอง

กรณียังไมมีอีเมล ใหกด +เพ่ิมอีเมล

ใสอีเมลท่ีตองการ กด Submit

ถาตองการแกไขอีเมลเดิม ใหกดไอคอนแกไข ท่ีอีเมลท่ีตองการ

ถาตองการ ลบ ใหกดไอคอนถังขยะ ท่ีอีเมลท่ีตองการ
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